COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE TENJO
COOPTENJO

ESTATUTO

CAPITULO | ]
NATURALEZA JURIDICA, DOMICILIO, AMBITO, DURACION Y
DISPOSICIONES QUE LA REGULAN

ARTICULO 1°. Naturaleza juridica. - La entidad es una cooperativa especializada
de ahorro y crédito, de primer grado, persona juridica, de derecho privado,
organismo cooperativo de la economia solidaria, empresa asociativa sin animo de
lucro, de responsabilidad limitada, de nimero de Asociados y patrimonio social
variables e ilimitados y se denomina COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
DE TENJO, la cual podra identificarse también con la sigla “COOPTENJO”.

ARTICULO 2°. Domicilio y ambito de operaciones. - El domicilio de la
Cooperativa es el municipio de Tenjo, departamento de Cundinamarca. Su dambito
de operaciones comprende todo el territorio de la Republica de Colombia, donde
podra crear todos los establecimientos y dependencias administrativas que
considere necesarios para la prestacion de sus servicios, bien sean éstos
sucursales o agencias.

ARTICULO 3°. Duracién. - La duracién de la Cooperativa sera indefinida; sin
embargo, podra disolverse o liquidarse en cualquier momento en los casos previstos
por la Ley y el presente Estatuto.

ARTICULO 4°. Disposiciones que la regulan.- La Cooperativa se rige por el
derecho colombiano y de manera especial por la legislacion cooperativa, las
disposiciones legales de las organizaciones de la economia solidaria, las normas
de la entidad gubernamental que ejerce su inspeccion y vigilancia, por los principios,
fines, valores y caracteristicas del cooperativismo y de las entidades de la economia
solidaria, por el presente Estatuto, los Reglamentos internos y las demas
disposiciones legales aplicables a su naturaleza juridica determinada en el articulo
1° del presente Estatuto.
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CAPITULO i
DEL ACUERDO COOPERATIVO

ARTICULO 5°. Objetivos sociales y operaciones autorizadas.- COOPTENJO tiene
como objetivos sociales del acuerdo cooperativo fomentar el ahorro de sus
asociados para prestarles diferentes servicios de caracter crediticio y en general el
manejo o inversion de los recursos captados de los afiliados, para contribuir a su
mejoramiento econémico, social y cultural, promoviendo el esfuerzo propio y la
solidaridad a través de la ayuda mutua, con base en una administracién democratica
y eficiente, para lo cual podra adelantar todas las operaciones autorizadas por las
leyes y disposiciones legales a las cooperativas de ahorro y crédito, entre otras las
siguientes:

1. Captar ahorro a través de depositos a la vista, a término, mediante la expedicién
de CDAT, o contractual.

2. Otorgar créditos.

3. Negociar titulos emitidos por terceros distintos a sus gerentes, administradores
y empleados.

4. Celebrar contratos de apertura de crédito.

5. Comprar y vender titulos representativos de obligaciones emitidas por entidades
de derecho publico de cualquier orden.

6. Efectuar operaciones de compra de cartera o “factoring” sobre toda clase de
titulos.

7. Emitir bonos.

8. Prestar servicios de asistencia técnica, educacién, capacitaciéon y solidaridad
que, en desarrollo de las actividades previstas en el estatuto o por disposicion
de la ley cooperativa, puede desarrollar directamente o mediante convenios con
otras entidades. En todo caso, en la prestacién de tales servicios la Cooperativa
no puede utilizar recursos provenientes de los depositos de ahorro y demas
recursos captados en la actividad financiera.

9. Celebrar convenios dentro de las disposiciones legales para la prestacion de
otros servicios, especialmente aquellos celebrados con los establecimientos
bancarios para el uso de cuentas corrientes.

10. Realizar operaciones de libranza

11.Las que autorice el gobierno nacional.
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PARAGRAFO 1°. Las operaciones anteriores las realiza COOPTENJO con sus
asociados en desarrollo de su objeto social constituyéndose en actos cooperativos.

PARAGRAFO 2°. En cumplimiento del literal c) del articulo 2° de la ley 1527 de
2012 y demas normas pertinentes y concordantes, se precisa que los recursos de
la Cooperativa son de origen licito y que cumplira con las demas exigencias legales
vigentes para el ejercicio de su actividad crediticia.

ARTICULO 6°. Amplitud contractual y para la celebracién de convenios.-
COOPTENUJO podra realizar toda clase de actos, contratos y negocios juridicos que
se relacionen directamente con el desarrollo de sus operaciones y el cumplimiento
de sus objetivos sociales con base en el acuerdo cooperativo.

Igualmente la Cooperativa podra ofrecer a sus Asociados servicios diferentes a los
establecidos en su objeto social, mediante la suscripcion de convenios con otras
entidades, preferencialmente del sector cooperativo o de la economia solidaria.

CAPITULO 1ll
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 7° Calidad de Asociado.- Tienen la calidad de Asociados a
COOPTENJO las personas que habiendo suscrito el acta de constituciéon o siendo
admitidas posteriormente como tales, permanecen afiliadas y estan debidamente
inscritas.

Podran tener la calidad de Asociados las personas naturales o juridicas que se
afilien a COOPTENJO siempre y cuando cumplan con las condiciones y requisitos
establecidos por la Ley y el presente Estatuto.

ARTICULO 8°. Requisitos para la afiliacion. - Son requisitos de afiliacion a
COOPTENJO:

A. Para personas naturales:

1. Ser legalmente capaces y los menores de edad que hayan cumplido 14 afios, o
quienes sin haberlos cumplido se asocien a través del representante legal.

2. Presentar solicitud de admision por escrito ante el Consejo de Administracién, o
ante la dependencia que éste delegue, quien debera resolverla en un término no
superior a CINCO (5) dias habiles a partir de la fecha de recepcién de la solicitud
con el lleno de todos los requisitos.
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Pagar una cuota de admisién no reembolsable determinada por el Consejo de
Administracion.

Comprometerse a suscribir un aporte social individual equivalente a un salario
minimo mensual legal vigente, asi: El 25% del respectivo SMMLV al momento
de la admision y 3 anualidades consecutivas, cada una equivalente al 25% del
respectivo SMMLV, ajustdndolo cada afio acorde al incremento legal
establecido. Cada 25% del SMMLV se podra pagar en cuotas parciales hasta
completar el porcentaje del respectivo afo. Los Asociados menores de 18 afios
suscribiran un aporte social individual equivalente a la décima parte (1/10) de un
salario minimo mensual legal vigente, ajustandolo cada afio acorde al
incremento legal establecido, el cual se podra pagar en cuotas parciales hasta
completar la suma exigida para el respectivo afio. La Cooperativa mantendra los
beneficios de antigliedad para los menores que cumplan la mayoria de edad,
debiendo incrementar sus aportes al valor equivalente al monto de aportes,
como Asociado nuevo.

Comprometerse a participar en la induccién cooperativa programada para
nuevos Asociados.

Suscribir y pagar los aportes sociales en el monto y condiciones que establece
el presente Estatuto y cumplir con las demas obligaciones de caracter
econdmico y cooperativo.

. Para personas juridicas:

Ser persona juridica de derecho publico, o del sector cooperativo, o de la
economia solidaria, o de derecho privado sin animo de lucro, o empresa o unidad
econdmica cuando los propietarios trabajen en ellas y prevalezca el trabajo
familiar Asociado.

Presentar solicitud escrita de admisién ante el Consejo de Administraciéon o ante
la dependencia que este delegue, acompanada del certificado de existencia y
representacion legal, parte pertinente del acta del organismo de la entidad
solicitante que autoriz6 la afiliacion a COOPTENJO y demas documentacién que
sea necesaria.

Pagar la cuota de admision no reembolsable y suscribir y cancelar aportes
sociales individuales en igual forma y cuantia que los previstos para las personas
naturales.

Comprometerse a suscribir un aporte social individual equivalente a un salario
minimo mensual legal vigente, el cual debera mantener acorde al incremento
legal establecido, asi: El 25% en el momento de la admisién y 3 anualidades
consecutivas, cada uno equivalente al 25% del respectivo SMMLV. Cada 25%
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del SMMLYV se podra pagar en cuotas parciales hasta completar el porcentaje
del respectivo afo.

PARAGRAFO.- El Consejo de Administracion o la dependencia que éste delegue,
debera resolver las solicitudes de admisién que presenten las personas naturales o
juridicas, en un término no superior a CINCO (5) dias habiles a partir de la fecha de
recepcion de la solicitud con el lleno de todos los requisitos respectivos

Se entendera adquirida la calidad de Asociado a partir de la fecha en que el Consejo
de Administracion o la dependencia en que éste delegue apruebe el ingreso del
interesado y éste haya cancelado la cuota de admisién y suscrito y pagado los
aportes sociales individuales que establece el presente Estatuto

ARTICULO 9°. Derechos de los Asociados. - Son derechos fundamentales de
los Asociados los siguientes:

1. Utilizar los servicios de la Cooperativa y realizar todas las operaciones
autorizadas por el Estatuto y por los Reglamentos en las condiciones
establecidas por los mismos.

2. Participar en los eventos democraticos y en la administracion de la
Cooperativa mediante el desempefio de cargos sociales para los cuales sea
electo.

3. Recibir informacién sobre la gestion de la Cooperativa para conocer sobre su

marcha general en la prestacion de los servicios, su situaciéon econémica y
financiera, sus resultados, sus planes y programas, por medio de
comunicaciones periodicas y procedimientos que para el efecto establezca
el Consejo de Administracion.

4. Ejercer actos de decisioén y de eleccién en las Asambleas Generales, asi
como en otros actos democraticos, sin que en ningun caso a cada Asociado
corresponda mas de un (1) voto.

5. Fiscalizar la gestion de la Cooperativa por medio de los 6rganos de control y
vigilancia y con las condiciones y requisitos que la Ley y éstos establezcan.

6. Participar de los resultados econémicos de la Cooperativa mediante la
aplicacion del excedente anual al tenor del Estatuto y de acuerdo con las
decisiones adoptadas por la Asamblea General.

7. Presentar ante los organismos directivos, proyectos e iniciativas que tengan
por objeto el mejoramiento de la entidad.

8. Presentar ante los érganos competentes quejas o reclamos debidamente
fundamentados por escrito, o solicitud de investigacién o comprobacion de
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10.

hechos que puedan configurar infracciones o delitos por parte de 6rganos de
administracion o vigilancia de la Cooperativa.

Retirarse voluntariamente de la Cooperativa.
Los demas que se deriven de su vinculacion como Asociado de la

Cooperativa y que estén consagrados en la Ley, los principios cooperativos,
el Estatuto y los Reglamentos internos.

PARAGRAFO.- El ejercicio de los anteriores derechos esta condicionado al
cumplimiento de los deberes.

ARTICULO 10°. Deberes de los Asociados. - Son deberes especiales de los
Asociados los siguientes:

1.

Adquirir conocimiento sobre los principios basicos del cooperativismo,
caracteristicas del acuerdo cooperativo, el Estatuto y los Reglamentos que rigen
la Cooperativa.

Cumplir las obligaciones derivadas del acuerdo cooperativo y los compromisos
de toda indole adquiridos con COOPTENJO.

Aceptar y cumplir las decisiones adoptadas por los érganos de administracién y
vigilancia, de conformidad con la Ley, el Estatuto y los Reglamentos internos.

Comportarse solidariamente en sus relaciones con la Cooperativa y con sus
Asociados.

Abstenerse de ejecutar actos o de incurrir en omisiones que afecten o puedan
afectar la estabilidad econémica y financiera, o el prestigio social de la
Cooperativa.

Guardar prudencia y discrecion en materias politica, racial, religiosa o de género
en sus relaciones internas con COOPTENJO y evitar actuaciones en estos
temas que las afecten.

Asistir a las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias o elegir los
Delegados para que concurran a éstas y desempefiar fielmente los cargos
dignatarios de direccién y vigilancia en la Cooperativa para los que sea
nombrado.

Participar en los programas de educacién cooperativa y capacitacién general,
asi como en los demas eventos de interés general a que se les cite.

Pagar puntualmente los aportes sociales y las obligaciones econémicas
adquiridas con la Cooperativa por todo concepto, en especial por la utilizacién
del servicio de crédito.
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10. Proporcionar en forma veraz toda la informacion que la Cooperativa requiera y
mantenerla actualizada permanentemente de los cambios de direccion
domiciliaria y empresarial y demas que la actividad financiera requiera.

11.Permitir que la Cooperativa practique visitas a los establecimientos de comercio
propiedad del Asociado, cuando se requiera con fines comerciales,
institucionales o de promocion.

12. Evitar aparecer en listas de riesgos del Sistema Financiero, que lo vinculen con
actividades ilicitas y en reportes de operaciones inusuales o sospechosas.

13.Informar o declararse impedido cuando esté incurso en alguna incompatibilidad
o causal de inhabilidad de orden legal o estatutario y abstenerse de incurrir en
hechos que generen conflictos de interés.

14.Cumplir con los demas deberes que resulten de la Ley, el Estatuto y los
Reglamentos

ARTICULO 11°. Causas para la pérdida de la calidad de Asociado.- La calidad
de Asociado de COOPTENJO se pierde por cualquiera de las siguientes causas:

1. Retiro voluntario.
2. Pérdida de las calidades o condiciones para ser Asociado.
3. Exclusién debidamente adoptada.

4. Muerte del Asociado persona natural o disolucién para liquidacién de la persona
juridica

ARTICULO 12°. Retiro Voluntario.- El Asociado que desee retirarse
voluntariamente de COOPTENJO, lo debera comunicar por escrito para que se
proceda a su formalizacién, teniéndose como fecha de retiro la de recepcién de la
comunicacion del Asociado.

ARTICULO 13°. Reingreso posterior a retiro voluntario.- E| Asociado que se
haya retirado voluntariamente de COOPTENJO Yy solicite nuevamente su reingreso,
debera presentar solicitud escrita, llenando los requisitos establecidos para
vinculaciéon de nuevos Asociados y dando cumplimiento a la reglamentaciéon que
para tal fin expida el Consejo de Administracion.

ARTICULO 14°. Retiro por pérdida de las calidades o condiciones para ser
Asociado.- Cuando el Asociado ha perdido algunas de las calidades o condiciones
exigidas para afiliarse, o se le imposibilite en forma permanente ejercer sus
derechos y cumplir sus obligaciones con la Cooperativa, el Consejo de
Administracion o el érgano que éste delegue, por solicitud expresa de parte
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interesada o de oficio, decretara su retiro forzoso, sin perjuicio de que tal
determinacién sea susceptible de revision por parte de dicho 6rgano.

PARAGRAFO.- El Asociado que hubiere dejado de pertenecer a COOPTENJO por
las circunstancias sefialadas en el presente articulo, podra solicitar nuevamente su
ingreso a ella en cualquier momento, siempre y cuando demuestre que han
desaparecido las causas o motivos que ocasionaron su retiro y cumpla las
condiciones y requisitos exigidos a los nuevos Asociados en el presente Estatuto.

ARTICULO 15°. Retiro por exclusién.- Cuando el Asociado quede incurso en una
0 mas de las causales de exclusién establecidas en el presente Estatuto y con el
cumplimiento de todos los procedimientos consagrados para tal efecto y que
garantizan el derecho a la defensa del inculpado, éste podra ser excluido de la
Cooperativa, una vez quede ejecutoriada y en firme la decisién adoptada y
agotados los recursos que se establecen en el régimen disciplinario del presente
Estatuto.

PARAGRAFO.- El Asociado persona natural o juridica excluido no podra reingresar
a la Cooperativa.

ARTICULO 16°. Muerte del Asociado o disolucién para liquidacion de la
persona juridica.- La muerte real o presunta de la persona natural asociada,
afiliada a COOPTENJO determina la pérdida de su calidad de Asociado a partir de
la fecha de su deceso o de la respectiva sentencia judicial. La desvinculacién se
formalizara por la dependencia en que delegue el Consejo de Administracion, tan
pronto como se tenga en la Cooperativa conocimiento probado del hecho mediante
el certificado del registro civil de defuncién o copia de la sentencia, segun fuere el
caso.

La calidad de Asociado de la persona juridica se pierde cuando ésta en forma
voluntaria o de conformidad con las disposiciones legales, se disuelve para
liquidarse. El Consejo de Administracion o la dependencia que éste delegue,
formalizara el retiro a partir de la fecha en que el Liquidador de la entidad asociada
ponga en conocimiento de la Cooperativa el acta que aprobé la disolucion.

ARTICULO 17°. Efectos de la pérdida de la calidad de Asociado.- Producida la
pérdida de la calidad de Asociado por cualquier causa, se procedera a cancelar su
registro; se daran por vencidas anticipadamente las obligaciones crediticias
vigentes del Asociado a favor de COOPTENJO sin sujecion al plazo pactado: se
efectuaran los cruces de cuentas y compensaciones respectivos y se devolvera el
saldo de los aportes sociales y demas derechos econémicos que posea el Asociado
dentro de los treinta (30) dias siguientes a su desvinculacién. En el evento de que
resulte un saldo a favor de la Cooperativa, el deudor debera proceder a su pago en
un término no superior a treinta (30) dias calendario a partir de la fecha en que se
le comunique el saldo a deber.
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El valor de los aportes sociales y demdas derechos econémicos del Asociado
fallecido, sera entregado a quienes corresponda de conformidad con las
disposiciones legales vigentes en materia sucesoral

En caso de fuerza mayor, de grave crisis econémica de COOPTENJO debidamente
comprobada que afecte la liquidez de ésta, o que se disminuya el aporte social
minimo determinado por la Ley para las cooperativas de ahorro y crédito y el
presente Estatuto, el plazo para la devolucién del saldo de los aportes y demas
derechos econdémicos que posea el Asociado que se desvincula se podra ampliar
hasta por un afio, previo Reglamento del Consejo de Administracion sobre la
manera como se efectuaran las devoluciones y reconociendo intereses corrientes
por las sumas pendientes de entrega, todo ello para garantizar la marcha normal y
la estabilidad econémica de la Cooperativa.

CAPITULO IV
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 18°. Sujetos de la accién disciplinaria.- Seran sujetos de la accién
disciplinaria contenida en el presente capitulo los Asociados de la Cooperativa;
quienes a partir de su afiliacién deberan comportarse adecuada, ética, ordenada y
responsablemente en sus relaciones con la Cooperativa y los Asociados,
ajustandose al presente Estatuto, a los Reglamentos y a la legislacién Cooperativa.

ARTICULO 19°. Mantenimiento de la disciplina y sanciones.- El incumplimiento
o trasgresion de los deberes y obligaciones en que incurran los Asociados dara lugar
a la aplicacién de las siguientes sanciones:

1. Amonestacion.

2. Multas y demas sanciones pecuniarias
3. Suspensioén parcial o total de derechos.
4. Exclusion.

El grado o término de la sancién que se aplique en cada caso, dependera de la
gravedad de la falta cometida y sera el Consejo de Administracién, el érgano que
calificara las faltas y determinara las sanciones. Para efectos de las sanciones, se
requiere una informacién sumaria y en forma escrita, elaborada por la Gerencia
General de la Cooperativa, de oficio o por solicitud del Consejo de Administracion,
el cual determinara si la conducta se tipifica como falta y ordenara de ser asi, la
notificacion al Asociado inculpado, para que dentro del término de diez (10) dias
habiles, presente en forma escrita los descargos o aclaraciones a que haya lugar.

ARTICULO 20°. Acciones disciplinarias.- El incumplimiento de los deberes
consagrados en el Articulo 10 del presente Estatuto por parte de los Asociados,
siempre y cuando no configurare causal de exclusién, daréa lugar a amonestaciones
escritas y en caso de reincidencia, a juicio de la Asamblea General, a la suspension
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hasta por el término de dos (2) afios del derecho al sufragio cooperativo y a ser
nominado y elegido. Cuando el incumplimiento fuere de obligaciones financieras,
dara lugar a la aplicacion de la sancion pecuniaria, establecida en el mismo
documento contentivo de la obligacion, sin perjuicio de la suspensién del servicio de
crédito que le aplique el organismo encargado del estudio en las solicitudes futuras.

ARTICULO 21°. Multas.- Por decision de la Asamblea General, el Consejo de
Administracién impondrd multas a los Delegados que sin causa justificada no
asistan a las reuniones de Asamblea General.

El Consejo de Administracién, igualmente podra imponer multas a los Asociados
que no asistan sin causa justificada a eventos educativos. Se considera causa
justificada la fuerza mayor o el caso fortuito.

El valor de las multas sera hasta de CINCO salarios minimos diarios legales
vigentes (5 SMDLV), ajustado al mil mas cercano y se destinara a los fondos de
educacion y solidaridad por partes iguales.

Para la imposicion de una multa debera notificarse por escrito al Asociado, enviando
comunicacién por correo certificado a su direccion y via internet a su correo
electrénico registrados en la Cooperativa.

ARTICULO 22°. Emision y notificacion de sanciones.- Toda sancién excepto la
amonestacion, debera producirse mediante Resolucién motivada, la cual sera
notificada al Asociado dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes por correo
certificado o personalmente. Si por ninguno de los anteriores medios fuere posible
la notificacion, esta se hara mediante fijacion en lugar publico de las oficinas de la
Cooperativa durante el término de cinco (5) dias habiles.

ARTICULO 23°- Incumplimiento de obligaciones econémicas de miembros de
organos de administracion y vigilancia.- El miembro principal o suplente del
Consejo de Administracion, de los comités de apoyo o de la Junta de Vigilancia, que
incurra en mora en el pago de sus obligaciones econémicas con la Cooperativa,
quedara suspendido de manera inmediata en sus funciones mientras dure la mora,
sin perjuicio de las correspondientes sanciones establecidas en el presente Estatuto
y en los Reglamentos para todos los Asociados. El érgano a que pertenezca el
infractor dejara consignado en la correspondiente acta el motivo por el cual éste no
fue convocado a la reunién o reuniones durante el tiempo que dure la mora.

ARTICULO 24°. Causales de exclusion.- Son causales de exclusién como
Asociado de COOPTENJO las siguientes

1. Graves infracciones a la disciplina social establecida en el presente Estatuto, en
los Reglamentos generales y especiales y demas decisiones de la Asamblea
General y del Consejo de Administracion.

ESTATUTO Péagina 10 de 38



2. Violacion grave de los deberes de los Asociados consagrados en el presente
Estatuto.

3. Servirse de COOPTENJO para provecho irregular propio, de otros Asociados o
de terceros.

4. Falsedad o manifiesta reticencia en la presentacién de documentos o suministro
de informacion que la Cooperativa requiera, o por negarse reiteradamente a
actualizarla.

5. Entregar a COOPTENJO bienes adquiridos indebidamente o de procedencia
fraudulenta.

6. Incumplimiento reiterado de las obligaciones econémicas contraidas con
COOPTENJO, al desatender los requerimientos efectuados para el pago, o por
mora mayor a noventa (90) dias en el pago de sus obligaciones.

7. Haber sido condenado por Lavado de Activos y/o Financiacién del Terrorismo y
demas delitos comunes dolosos.

8. Ejercer dentro de COOPTENJO actividades de caracter politico o religioso que
afecten las relaciones con los demas Asociados, o realizar actos discriminatorios
por razones de raza, sexo o de otra indole social o realizar actividades contrarias
a los ideales, fines y principios de la Cooperativa.

9. Negligencia o descuido graves en el desempefio de las funciones asignadas.

10. Efectuar operaciones ficticias en perjuicio de COOPTENJO, de los Asociados o
de terceros, relacionadas con las actividades de ésta.

11.Por faltas graves al respeto a Directivos, Administradores, empleados de la
Cooperativa u otros Asociados en relacion con las actividades propias de
COOPTENJO.

12.Hurto o fraude comprobado en detrimento del patrimonio de COOPTENJO y de
sus Asociados.

13. Haber sido desvinculado como empleado de COOPTENJO por terminacion del
contrato de trabajo con justa causa por faltas graves que impliquen perjuicio
econdmico o social a la Cooperativa.

14.Haber sido removido de su cargo de miembro de Consejo de Administracién o
de la Junta de Vigilancia por graves infracciones ocasionadas con motivo del
ejercicio del mismo.

15. Abstenerse reiteradamente de asistir a las actividades de educacién cooperativa
que se programen y a las Asambleas Generales, a la eleccion de Delegados y
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demas eventos de interés general a que se le cite, previo requerimiento y sin
que se haya justificado o le haya sido aceptada la justificacion.

ARTICULO 25°. Recurso de reposicion.- Contra la Resolucién de sancién o
exclusion procede el recurso de reposicion ante el Consejo de Administracion, a
efecto de que éste organismo la aclare, modifique, revoque o confirme. El recurso
debera ser presentado por escrito dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a
la notificacion por correo certificado o personal o a la desfijacion de la copia, segun
el caso y debera ser resuelto en la siguiente reunién del Consejo de Administracion.

La decisién sobre el recurso de reposiciéon sera notificada al Asociado en la misma
forma en que se notificd la resoluciéon y en su contra solo procede el recurso de
apelacion en caso de suspension total de derechos y exclusién, en los demas casos
guedara en firme.

ARTICULO 26°. Recurso de apelacién.- En caso de suspension total de derechos
o exclusién y cuando el Asociado no comparta la decisién tomada por el Consejo
de Administracion, tendra derecho a apelar ante la instancia del comité de
apelaciones, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion o a la
desfijacidon segun el caso y debera ser resuelto dentro de los quince (15) dias
habiles siguientes a su presentacion.

ARTICULO 27°. Control social.- La Junta de Vigilancia en el desempefio de sus
funciones legales vigilara el desarrollo del debido proceso en la aplicacién del
regimen disciplinario, dejando constancia en sus respectivas actas.

CAPITULO V
DE LA SOLUCION DE CONFLICTOS TRANSIGIBLES

ARTICULO 28°. Conciliacion.- Las diferencias que surjan entre COOPTENJO y
sus Asociados, o entre éstos por causa o con ocasion de las actividades propias del
mismo, y siempre que versen sobre derechos transigibles y no sean de materia
disciplinaria, se procurara someterlas a conciliacion.

ARTICULO 29°. Procedimiento para la conciliacion y adopcion de otros
métodos.- Las partes en conflicto podran solicitar la conciliacién conjunta o
separadamente ante los centros de conciliacién autorizados y se someteran al
procedimiento establecido por la Ley. El acta que contenga el acuerdo conciliatorio
hace transito a cosa juzgada y presta mérito ejecutivo.

Si el acuerdo en la conciliaciéon fuere parcial, las partes quedaran en libertad de
discutir solamente las diferencias no conciliadas. Si la conciliacién no prospera las
partes podran convenir la amigable composicién o el arbitramento, conforme al
procedimiento establecido por la Ley o acudir a la justicia ordinaria.
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CAPITULO VI
DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

ARTICULO 30°. Patrimonio.- EIl patrimonio de la Cooperativa, de conformidad
con la Ley, es variable e ilimitado y estd constituido por los aportes sociales
individuales, los amortizados, las reservas y fondos permanentes y las donaciones
y auxilios que reciba con destino a su incremento patrimonial. Igualmente hacen
parte del patrimonio los excedentes del ejercicio antes de su destinacion.

ARTICULO 31°. Monto minimo de aportes sociales.- El monto minimo de aportes
sociales de COOPTENJO se fija en la suma de VEINTE MIL SEISCIENTOS
DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS

($20.619.200.000) MONEDA CORRIENTE, el cual no sera reducible durante su
existencia, valor éste que se encuentra debidamente pagado por los Asociados.
Igualmente dicho monto no podra ser inferior al exigido por la Ley como aporte social
minimo para las cooperativas de ahorro y crédito.

ARTICULO 32°. Aportes sociales individuales - Caracteristicas.- Los aportes
sociales individuales son las sumas que integran los Asociados al patrimonio de
COOPTENJO, en forma ordinaria o extraordinaria. Seran satisfechos en dinero y
quedaran afectados desde su origen a favor de la Cooperativa como garantia de las
obligaciones que los Asociados contraigan con ella, no podran ser gravados por sus
titulares a favor de terceros, seran inembargables y solo podran cederse a otros
Asociados, conforme se establezca en el respectivo Reglamento.

La Cooperativa, por medio del Gerente General o su Delegado, certificara Asociado
que lo solicite el monto de los aportes sociales que posee en ella.

ARTICULO 33°. Aportes sociales ordinarios.- Son los aportes que se
compromete a suscribir y pagar el Asociado en el momento de su afiliaciéon, de
acuerdo a cada una de las calidades de Asociado, asi:

1. PERSONA NATURAL Y JURIDICA: quienes aportaran el equivalente a un
salario minimo mensual legal vigente, el cual debera mantener acorde al
incremento legal establecido.

2. ASOCIADOS MENORES: quienes aportaran el equivalente a la décima parte
(1/10) de un salario minimo mensual legal vigente, ajustandolo cada afio acorde
al incremento legal establecido.

PARAGRAFO.- Si en la fecha de desvinculacion del Asociado, la cooperativa de
acuerdo con el ultimo balance producido presenta resultados econdmicos negativos
que no alcancen a ser cubiertos con la reserva para proteccién de aportes, con el
animo de socializar dichas pérdidas el Consejo de Administracion podra ordenar la
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retencion de los aportes en forma proporcional a éstas, mediante un factor
determinado.

ARTICULO 34°. Aportes extraordinarios.- De igual forma y en circunstancias
especiales y plenamente justificadas, la Asamblea General podra decretar en forma
obligatoria aportes extraordinarios para ser cancelados por todos los Asociados,
sefalando en tal evento el monto, la forma y el plazo para su pago.

ARTICULO 35°. Revalorizacion de aportes.- Por decision de la Asamblea
General, con el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los Delegados
asistentes, con cargo al fondo especial de revalorizacion de aportes sociales, se
podra mantener el poder adquisitivo constante de éstos, para los Asociados que se
encuentren vinculados a la Cooperativa a la fecha de realizacién de la Asamblea
General que determine la revalorizacién, teniendo en cuenta las alteraciones en su
valor real y dentro de los limites establecidos por las disposiciones legales.

ARTICULO 36°. Amortizacion de aportes.- Cuando COOPTENJO haya alcanzado
un grado de desarrollo econémico que le permita efectuar los reintegros y mantener
y proyectar sus servicios, a juicio de la Asamblea General, con el voto favorable de
las dos terceras (2/3) partes de los Delegados asistentes, la Cooperativa podra
adquirir una parte o la totalidad de los aportes sociales individuales de los
Asociados. Tal amortizacion se efectuara constituyendo un fondo especial para el
efecto, cuyos recursos provendran del remanente de los excedentes del ejercicio en
el monto que determine la Asamblea General y debera hacerse en igualdad de
condiciones para todos los Asociados, conforme al Reglamento que expida el
Consejo de Administracion.

La amortizacion también podra efectuarse para adquirir la totalidad de los aportes
sociales individuales de los Asociados que se retiran.

ARTICULO 37°. Limite de aportes sociales.- Ningin Asociado podra ser titular de
mas del diez por ciento (10%) si es persona natural o mas del cuarenta y nueve por
ciento (49%) si es persona juridica, del total de los aportes sociales de la
Cooperativa.

ARTICULO 38°. Contribuciones econémicas para prestacion de servicios de
solidaridad.- La Asamblea General podra decretar contribuciones econémicas
permanentes o transitorias de caracter obligatorio para que sean canceladas por los
Asociados con destino a la prestacion de servicios de solidaridad para fortalecer los
lazos de ayuda mutua entre los afiliados.

ARTICULO 39°. Fondos sociales y reservas.- COOPTENJO podra contar con
fondos sociales constituidos por la Asamblea General, cuyos recursos se destinaran
a los fines especificos para los cuales sean creados. En todo caso y de conformidad
con la Ley, deberan existir un fondo de educacién y uno de solidaridad.
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Igualmente la Cooperativa podra constituir e incrementar las reservas que sean
necesarias para proteger los activos. En todo caso debera existir una reserva para
proteccién de los aportes sociales.

ARTICULO 40°. Incremento de las reservas y fondos.- Con cargo a los
excedentes y de conformidad con las disposiciones legales vigentes la Asamblea
General incrementara las reservas y fondos sociales. Igualmente, la Asamblea
General podra autorizar que se prevean en los presupuestos de la Cooperativa y se
registren en su contabilidad incrementos progresivos de las reservas y fondos con
cargo al ejercicio anual.

En el evento de la liquidacién de la Cooperativa, los recursos disponibles y no
comprometidos en los fondos y reservas de COOPTENJO no podran repartirse
entre los Asociados ni acrecentaran sus aportes.

ARTICULO 41°. Auxilios y donaciones.- Los auxilios y donaciones que reciba
COOPTENJO se destinaran conforme a la voluntad del otorgante y si éste no les
diere una asignacion especifica, incrementaran el patrimonio, y en el evento de la
liguidacion, las sumas que pudieren existir por estos conceptos no seran repartibles
entre los Asociados ni acrecentaran sus aportes.

ARTICULO 42°. Periodo del ejercicio econémico.- El ejercicio econémico de
COOPTENJO es anual y se cierra el 31 de diciembre de cada afio, fecha en la cual
se cortaran las cuentas y se produciran los estados financieros que seran sometidos
a consideracion y aprobacion de la Asamblea General, los cuales seran elaborados
de conformidad con las disposiciones legales y los planes de cuentas que ordene el
organismo gubernamental de inspeccién, vigilancia y control.

ARTICULO 43°. Excedente del ejercicio.- El excedente del ejercicio econémico
de COOPTENJO, en el evento de que se produzca, se aplicara en la siguiente
forma: Un veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener una reserva
de proteccion de los aportes sociales; un veinte por ciento (20%) como minimo para
el fondo de educacion y un diez por ciento (10%) como minimo para el fondo de
solidaridad. El remanente podra aplicarse, en todo o en parte, conforme lo
determine la Asamblea General de la siguiente manera:

1. Destinandolo a la revalorizacion de aportes teniendo en cuenta las
alteraciones en su valor real.

2. Destinandolo a servicios comunes y seguridad social.
3. Retornandolo a los Asociados en relacion con el uso de los servicios.
4. Destinandolo a un fondo para amortizacion de aportes de los Asociados.

PARAGRAFO.- No obstante lo previsto en este articulo, el excedente se aplicara
en primer término a compensar pérdidas de ejercicios anteriores. Cuando la reserva
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de proteccién de los aportes sociales se hubiere empleado para compensar
pérdidas, la primera aplicacion del excedente sera para restablecer la reserva al
nivel que tenia antes de su utilizacion.

CAPITULO VIl
DE LA ADMINISTRACION

ARTICULO 44°. Organos de la administracién.- La administracion de
COOPTENJO sera ejercida por los siguientes 6rganos:

1. Asamblea General.
2. Consejo de Administracion.
3. Gerente General

La Asamblea General y el Consejo de Administraciéon podran crear los comités que
consideren necesarios de acuerdo con el presente Estatuto y la Legislacion
Cooperativa determinando su constitucién e integracion.

ARTICULO 45°. Definiciéon y conformacion.- La Asamblea General es el 6érgano
maximo de administracion de COOPTENJO y sus decisiones son obligatorias para
todos los Asociados, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las
normas legales, estatutarias y reglamentarias. La conforma la reunién debidamente
convocada de los Asociados habiles o de los Delegados elegidos directamente por
aquellos, la cual podra realizarse en su domicilio principal o en cualquier parte del
territorio Nacional.

PARAGRAFO.- Asociados habiles.- Son Asociados habiles para efectos del
presente articulo y para la eleccion de Delegados, los inscritos en el registro social
en la fecha que indique la convocatoria y que no tengan suspendidos sus derechos
y se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones para con la
Cooperativa.

Para garantizar la participacion de todos los Asociados, el Consejo de
Administracion para determinar su habilidad, establecera una fecha de corte de
cuentas anterior a la fecha de la convocatoria, con el propésito de que estos puedan
ponerse al dia con sus obligaciones.

Cuando las circunstancias econémicas y sociales de los Asociados les impidan
cumplir con el aporte minimo establecido, el Consejo de Administracién podra
determinar estrategias que flexibilicen su condicion de habilidad.

ARTICULO 46°. Asamblea General de Delegados.- La Asamblea General de

Asociados sera sustituida por una Asamblea General de Delegados cuando el
numero de Asociados de COOPTENJO sobrepase los trescientos (300) y éstos se
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encuentren domiciliados en diferentes sitios del pais, en razéon de que esto
dificultaria su asistencia y la Asamblea resultaria significativamente onerosa.

Ala Asamblea General de Delegados le seran aplicables en lo pertinente las normas
relativas a la Asamblea General de Asociados consagradas en la Ley y el presente
Estatuto.

ARTICULO 47°. Reglamentacion para la eleccién de Delegados.- El Consejo
de Administraciéon reglamentara el procedimiento de eleccién de Delegados en
forma tal que garantice la adecuada informacion y participacion de todos los
Asociados. Esta reglamentacion se sometera a las siguientes disposiciones
generales:

1. El numero total de Delegados a elegir sera minimo de veinte (20) y maximo de
ochenta (80).

2. El periodo de los Delegados sera de TRES (03) afios, para que concurran a tres
Asambleas Generales ordinarias y a las extraordinarias que se celebren en dicho
periodo, el cual se inicia a partir de la fecha de la entrega de la credencial y hasta
tanto sean elegidos los nuevos Delegados.

3. Los Delegados seran elegidos en zonas electorales que se constituirdn con base
en las oficinas que COOPTENJO tenga en funcionamiento en los diferentes
municipios del pais. El nimero de Delegados se asignara de acuerdo con el
nimero de Asociados que posean las respectivas oficinas que configuran la
zona electoral.

4. Para que los trabajadores de COOPTENJO que sean Asociados habiles ejerzan
su derecho a elegir y ser elegidos Delegados, el Consejo de Administracion
creara una zona electoral especial para que en ella voten y puedan elegir los
Delegados que les correspondan, teniendo en todo caso derecho a elegir por lo
menos uno (1).

5. Para garantizar la participacion de los Delegados de todas las zonas electorales,
el Reglamento debera prever la eleccion de suplentes numéricos, de tal forma
que éstos puedan concurrir en ausencia justificada del principal, o cuando éste
se encuentre inhabil o se haya retirado de la Cooperativa. En consecuencia los
Delegados suplentes sélo podran concurrir a las Asambleas Generales cuando
previamente han sido convocados

PARAGRAFO.- El Delegado que sin justa causa a juicio de la Junta de Vigilancia,
no asista a una Asamblea General, ordinaria o extraordinaria, pierde su calidad de
Delegado y no sera convocado para las Asambleas Generales que se realicen en
el resto del periodo, convocando en su lugar al correspondiente suplente.
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ARTICULO 48°. Requisitos para ser Delegado: Para aspirar a ser elegido
Delegado principal o suplente, los Asociados deben cumplir con los siguientes
requisitos:

1. Ser Asociado habil o representante de persona juridica asociada habil.

2. Tener conocimiento de educacion cooperativa basica y estar dispuesto a
recibir capacitacion sobre temas cooperativos que contemplen: Legislacion
Cooperativa, analisis financiero, presupuesto, administracién cooperativa,
planeacion, liderazgo, evaluacién econémica y social de proyectos.

3.  No haber sido sancionado disciplinariamente por la Cooperativa en los
ultimos cinco (5) afos, excepto amonestacion.

4. No estar reportado con antecedentes judiciales ni disciplinarios por el
ejercicio de cargos anteriores.

5. No haber sido sancionado por organismos gubernamentales que ejercen
supervision del sector solidario.

6. No estar reportado con obligaciones morosas de caracter financiero en
centrales de informacién de riesgos crediticios, de conformidad con el
respectivo Reglamento.

7. Tener mas de DOS (2) ANOS de desvinculacién como empleado directo de
COOPTENJO o en misién, Contratista, Asesor, Revisor Fiscal o dependiente
de éste, al momento de la postulacion.

8. No tener pendientes de pago obligaciones en mora con la Cooperativa,
adquiridas en cualquier tiempo.

9. No estar incurso en incompatibilidad o prohibicién establecida en el presente
Estatuto y en el Reglamento.

PARAGRAFO.- Los requisitos establecidos en el presente articulo deberan
mantenerse durante el proceso de eleccion, al momento de ésta y luego de elegido
como Delegado para participar en las Asambleas Generales ordinarias o
extraordinarias que se convoquen en su periodo.

ARTICULO 49°. Verificacion de habilidad de los Delegados.- La Junta de
Vigilancia debera verificar la habilidad o inhabilidad de los Delegados para su
participacion en la Asamblea General, bien sea ésta ordinaria o extraordinaria.

Efectuada la verificacién por la Junta de Vigilancia, la relacion de Delegados
inhabiles sera publicada por la administracion para conocimiento de los afectados y
permanecera fijada en las Agencias de la Cooperativa por un término no inferior a
DIEZ (10) dias calendario, tiempo durante el cual los afectados podran presentar
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por escrito ante dicho érgano, en un plazo no inferior a setenta y dos (72) horas de
antelacion de la celebracion de la Asamblea, los eventuales reclamos relacionados
con su habilidad para participar.

La Junta de Vigilancia debera pronunciarse a mas tardar con veinticuatro (24) horas
de antelacién al inicio de la Asamblea, mediante escrito dirigido al Delegado que
haya reclamado, con copia al Consejo de Administracion.

ARTICULO 50° Clases de Asambleas.- Las reuniones de Asamblea General
seran ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias se celebraran una vez al afio y
dentro de los tres (3) primeros meses del afio calendario para el ejercicio de sus
funciones regulares. Las extraordinarias podran sesionar en cualquier época del
ano para tratar asuntos de urgencia o imprevistos que no permitan esperar a ser
considerados en la Asamblea General ordinaria, y en ellas sélo se podran tratar los
temas para los cuales fueron convocadas y los que se deriven estrictamente de
estos.

ARTICULO 51°. Convocatoria a Asamblea General ordinaria. - La convocatoria
a Asamblea General ordinaria se hara por el Consejo de Administracion con una
anticipacién no menor de DIEZ (10) dias habiles, indicando la fecha, hora, lugar y
temario de la misma y se notificara a los Asociados por medio de circulares o
carteles fijados en lugares visibles de las oficinas de COOPTENJO. A los
Delegados se les hara la citacion con la misma anticipacién mediante comunicacién
escrita, entregada personalmente o dirigida a la direccién o al correo electrénico que
tengan registrados en la Cooperativa. La convocatoria debera fijar la fecha de corte
para la determinacion de la habilidad o inhabilidad de los Delegados.

Si el Consejo de Administracion no convoca oportunamente a la Asamblea general
ordinaria, el revisor fiscal, la Junta de Vigilancia o el cincuenta por ciento (50%) de
los Delegados elegidos podran hacerlo, reduciéndose para este caso el término
minimo de la convocatoria a diez (10) dias calendario, con el fin de que la Asamblea
se realice dentro del plazo establecido por la Ley.

ARTICULO 52°. Convocatoria a Asamblea General extraordinaria.- La
convocatoria a Asamblea General extraordinaria, por regla general y a su juicio la
efectuara el Consejo de Administracion. Esta convocatoria se hara con no menos
de ocho (8) dias calendario de anticipacién al evento, indicando fecha, hora, lugary
objeto determinado y se notificara en la forma prevista para la Asamblea ordinaria.

La Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal, el 50% de los Delegados elegidos, o un
15% minimo de los Asociados, podran solicitar al Consejo de Administracion la
convocatoria a una Asamblea General extraordinaria, justificando el motivo de la
citacion, solicitud que debera ser radicada en la oficina principal. El Consejo de
Administracién tendra diez (10) dias calendario después de la fecha de radicacién
de la solicitud para pronunciarse, consultando previamente el concepto de la Junta
de Vigilancia y del Revisor Fiscal. Si el Consejo de Administracion no responde sin
que exista justificacion, o la respuesta es negativa sin fundamento valido a juicio
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conjunto de la Junta de Vigilancia y del Revisor Fiscal, éstos, en forma conjunta o
por separado, podran proceder a la convocatoria.

Si la Asamblea extraordinaria se solicita por iniciativa del 50% de los Delegados o
por un numero no inferior al quince por ciento (15%) de los Asociados, y la Junta de
Vigilancia o el Revisor Fiscal no la convocan ante la negativa del Consejo de
Administracion, tanto los Delegados como los Asociados antes indicados podran
efectuar la convocatoria.

ARTICULO 53° Funciones de la Asamblea General.- Son funciones de la
Asamblea General:

Aprobar su propio Reglamento.

2. Determinar las directrices generales de COOPTENJO para el cumplimiento
de su objeto social.

3. Analizar los informes de los érganos de administracion y vigilancia.

4. Considerar y aprobar o improbar los estados financieros del ejercicio.

S. Definir la destinacion de los excedentes del ejercicio econémico y establecer
las contribuciones o aportes extraordinarios que deban efectuar todos los
Asociados.

6. Elegir a los miembros del Consejo de Administracién, de la Junta de

Vigilancia, del comité de apelaciones y determinarles el reconocimiento de
honorarios o de viaticos si se encuentra procedente hacerlo.

7. Elegir al Revisor Fiscal y a su suplente o a la firma de contadores publicos
que desemperie estas funciones, y determinar su remuneracion.

8. Determinar la responsabilidad de los Asociados y de los 6rganos de
administracion y vigilancia para efectos de sanciones.

9. Decidir sobre los conflictos que surjan entre los érganos de administracién y
vigilancia.

10.  Autorizar la aplicacién del fondo para amortizacién de aportes sociales o la
revalorizacion de éstos de acuerdo con la Ley y el Estatuto.

11.  Crear reservas y fondos especiales para fines determinados o su aplicacién
de acuerdo con la Ley.

12.  Decidir sobre la fusién, incorporacion, transformacién o disolucién para
liquidacion de COOPTENJO.
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13. Reformar el Estatuto.

14. Las demas que expresamente le sefialen las disposiciones legales y el
Estatuto.

15.  Conocer de la responsabilidad de los miembros del Consejo de
Administracién, Junta de Vigilancia, el comité de apelaciones y de la
Revisoria Fiscal, para efectos de decidir de su reeleccién, ratificaciéon o
remocién segun el caso.

PARAGRAFO.- Los balances, informes y demas estados financieros que
considerara la Asamblea General, seran puestos en las oficinas de COOPTENJO a
disposicion y para conocimiento de los Asociados o Delegados convocados, por lo
menos con diez (10) dias calendario de antelacién a la fecha de la celebracion de
la Asamblea ordinaria o extraordinaria.

ARTICULO 54°. Procedimiento interno y de eleccién. - En las reuniones de
Asamblea General ordinaria o extraordinaria se observaran las siguientes normas:

1. El quérum de la Asamblea para deliberar y adoptar decisiones validas lo
constituye la asistencia de por lo menos la mitad de los Asociados habiles o
Delegados elegidos. Si una hora después de la sefialada en la citaciéon no se
hubiere integrado el quérum, la Asamblea podra deliberar y adoptar decisiones
validas con cualquier nimero de Asociados, siempre y cuando éste no sea
inferior al diez por ciento (10%) del total de Asociados habiles; ni al cincuenta
por ciento (50%) del nimero requerido para constituir una cooperativa. En las
Asambleas Generales de Delegados el quérum minimo sera el cincuenta por
ciento (50%) de los elegidos y convocados.

Una vez constituido el quérum, éste no se entendera desintegrado por el retiro
de alguno o algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum
minimo a que se hace referencia en el parrafo inmediatamente anterior.

2. Verificado el quérum, la Asamblea sera instalada y presidida por el Presidente
del Consejo de Administracion o en su defecto por el Vicepresidente o cualquier
miembro de éste. El secretario podra ser el mismo del Consejo de Administracion
0 un Asociado directamente nombrado por la Asamblea, conforme lo disponga
ésta.

3. A cada Asociado presente o Delegado elegido correspondera un solo voto. Los
Asociados o Delegados convocados no podran delegar su voto o

representacion, salvo que se actue en representacién de un Asociado persona
juridica.

4. Porregla general las decisiones de la Asamblea General se tomaran por mayoria
absoluta de los votos de los Asociados o Delegados asistentes, pero los eventos
siguientes requeriran del voto favorable de las dos terceras partes de los
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Asociados o Delegados asistentes: la reforma del Estatuto, la fijacion de aportes
extraordinarios, la amortizacion de aportes, la transformacion, la fusion, la
incorporacion o la disolucién para liquidacion.

Para la eleccién de los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta
de Vigilancia se identificara previamente el nimero de miembros de estos
organos a quienes se les vence su periodo y los que deben ser elegidos para
completar el nimero de integrantes que por cualquier causa hayan sido
removidos antes del vencimiento de su periodo. Se procurara inicialmente que
la eleccion sea por unanimidad, integrando una lista Unica que redna en lo
posible candidatos representantes de los diversos lugares donde COOPTENJO
tiene sedes o de las zonas electorales que se tienen establecidas para la
eleccion de los Delegados. Si lo anterior no fuere posible se abriran las
postulaciones por separado, para que se inscriban todos los candidatos que
deseen integrar los 6rganos que se someten a eleccion. La lista de inscritos para
cada o6rgano debera contener mas candidatos que puestos a proveer. A
continuacion, se procedera a la votacion mediante el procedimiento que
establezca el respectivo reglamento de Asamblea.

Producido el escrutinio de la votacién se tendra como elegidos para los cargos
los candidatos que obtengan la mayoria de votos, en orden descendente hasta
copar el numero de miembros a elegir por cada 6rgano, proveyéndose primero
los cargos principales y luego los suplentes.

Para la eleccion del Revisor Fiscal se presentaran los candidatos con sus
respectivos suplentes, o la firma de contadores publicos, la cual designara su
principal y su suplente, propuestas éstas que se deberan presentar con
anticipacion a la fecha de la Asamblea, conforme lo determine la convocatoria y
que se acompanaran con la correspondiente oferta econémica de servicios. Las
propuestas presentadas se someteran a votaciéon, quedando electo el candidato
que obtenga la mayoria absoluta de los votos y su respectivo suplente.

Lo ocurrido en las reuniones de Asamblea se hara constar en el libro de actas;
éstas se encabezaran con su numero y contendran por lo menos la siguiente
informacion: lugar, fecha y hora de iniciacion de la reunién; forma y antelacion
de la convocatoria y 6rgano o persona que convoco; numero de Asociados o
Delegados convocados y de los asistentes; los asuntos tratados; las decisiones
adoptadas y el nimero de votos emitidos en favor, en contra o en blanco en
cada una de las votaciones; las constancias presentadas por los asistentes a la
reunién; los nombramientos efectuados; la fecha y la hora de la clausura y las
demas circunstancias que permitan una informacién clara y completa del
desarrollo del evento.

La Asamblea elegira tres (3) Asociados o Delegados asistentes, quienes junto
con el presidente y el secretario de la Asamblea tendran a su cargo el estudio,
aprobacion y firma del acta en representacion de los Asociados o Delegados
asistentes.

ESTATUTO Pagina 22 de 38




B. CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 55°. Definicion e integracion.- El Consejo de Administracion es el
organo permanente de administracion de COOPTENJO, sujeto a la Asamblea
General y responsable de la Direccién General de los negocios y operaciones.
Estara integrado por nueve (9) miembros principales elegidos para un periodo de
tres (3) anos, y cinco (5) suplentes numéricos elegidos para un periodo de un (1)
afno. Para garantizar la continuidad de los integrantes del Consejo y permitir la
eventual renovacion parcial de éstos, en cada Asamblea General ordinaria se
elegiran tres (3) miembros principales para tres (3) afios, para reemplazar a los tres
(3) miembros principales a quienes se les vence su periodo.

Si es necesario reemplazar a un miembro principal que haya debido retirarse antes
de cumplir su periodo de tres (3) anos, se elegira un miembro principal por un
término igual al que le faltaba al miembro que se esta reemplazando.

Todos los cinco (5) suplentes se elegiran en cada Asamblea General ordinaria por
un periodo de un (1) afo.

ARTICULO 56°. Requisitos de eleccion de los miembros del Consejo de
Administracion.- Para ser elegido miembro principal o suplente del Consejo de
Administracion se requiere:

1. Ser Delegado habil principal, que haya cumplido con las disposiciones legales
pertinentes dentro de un proceso de eleccion establecido.

2. Tener una antigiedad como Asociado de por lo menos un (1) afio.

3. Tener conocimientos en materias econémicas, o financieras, o contables, o
legales, adquiridas mediante formacién académica o por el ejercicio de cargos
cuyo desempeno conllevd a adquirir dichos conocimientos.

4. Acreditar haber recibido educacion cooperativa con una intensidad no inferior a
veinte (20) horas, mediante certificacién o constancia de asistencia expedida por
una institucién debidamente autorizada para impartirla.

5. Tener experiencia en el desemperfio de cargos de direccion, bien sea por haber
integrado Consejos de Administracion, juntas directivas u 6rganos equivalentes
de entidades publicas o privadas, o por haber formado parte por no menos de
un (1) afio en comités o comisiones permanentes de COOPTENJO o de otros
organismos de la economia solidaria.

6. No haber sido sancionado disciplinariamente por la Cooperativa en los ultimos

cinco (5) afos, ni por organismos gubernamentales que ejercen supervision, ni
tener antecedentes judiciales, ni disciplinarios por el ejercicio de cargos
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anteriores y no estar reportado con obligaciones morosas en centrales de
informacién de riesgos crediticios, salvo justificacion o exoneracion presentada
de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de eleccion de Delegados.

No estar incurso en incompatibilidad o prohibicién establecida en la Ley y en el
presente Estatuto.

ARTICULO 57°. Funciones del Consejo de Administracion.- Son funciones del
Consejo de Administracion:

1.

2.

Adoptar su propio Reglamento y nombrar sus dignatarios.

Fijar las politicas particulares de la Cooperativa, de conformidad con las
directrices fijadas por la Asamblea general y cumplir y hacer cumplir el Estatuto,
los Reglamentos y los mandatos de la Asamblea.

Aprobar el presupuesto del ejercicio anual, asi como los planes de accién y
programas a desarrollar, con base en el objeto social y las actividades y servicios
establecidos en el Estatuto.

Expedir las reglamentaciones sobre los servicios de ahorro y crédito, sefialando
los plazos, intereses corrientes y de mora, gastos de administracion, facultades
para aprobacion de los créditos y demas disposiciones que sean necesarias para
regular en detalle estas actividades.

Aprobar los convenios celebrados con otras entidades para la prestacion de
servicios diferentes a los de ahorro y crédito.

Crear y reglamentar las sucursales y agencias, asi como las zonas electorales
para efectos de la eleccién de Delegados.

Establecer la planta de personal, sefialar sus funciones y fijar sus niveles de
remuneracion.

Determinar la naturaleza y cuantia de las fianzas que deben prestar a la
Cooperativa los trabajadores que desemperien cargos de manejo y confianza,
asi como exigir que la gerencia tenga los adecuados seguros que protejan la
seguridad de las personas y los bienes de COOPTENJO.

Nombrar el Gerente General y fijarle su remuneracién, asi como a los suplentes
de éste y a los funcionarios que el Consejo de Administracién expresamente
acuerde designar para su propio servicio.

10.Reglamentar sobre las atribuciones permanentes del Gerente General para

celebrar operaciones, incluyendo las facultades para adquirir o enajenar
inmuebles y para gravar bienes y derechos de COOPTENJO, asi como fijar las
cuantias maximas para dichas operaciones. Cuando la operacién sobrepase la
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cuantia fijada, el Consejo de Administracién debera autorizarlo expresamente
dejando constancia en acta.

11.Conocer los informes y estados financieros que le presente periédicamente la
Gerencia y pronunciarse sobre ellos, asi como el balance, los demas estados
financieros y el proyecto de distribucién de excedentes que deben presentarse
para aprobacién de la Asamblea.

12. Decidir sobre el ingreso, retiro, suspension, o exclusion de Asociados.

13.Designar los miembros de los comités de crédito, educacion, solidaridad,
proyectos y de otros que fueren necesarios; asignarles sus funciones vy
respectivos Reglamentos; evaluar periédicamente su funcionamiento y los
resultados de su trabajo y renovarlos cuando fuere necesario.

14. Decidir sobre la asociacion o integracién con otras cooperativas o entidades de
la economia solidaria, la participacion en organismos de grado superior y la
constitucion o participacion en asociaciones o sociedades de naturaleza
diferente que colaboren en el cumplimiento del objeto social de COOPTENJO.

15.Conocer de la apertura de cuentas bancarias, definir las entidades receptoras
de inversién de recursos de la Cooperativa, particularmente del fondo de liquidez
y de otras que sean necesarias para el desarrollo de las actividades propias del
objeto social de COOPTENJO.

16.Convocar la Asamblea General de Asociados o Delegados y reglamentar la
eleccion de éstos en los términos y condiciones previstas en el presente
Estatuto.

17.Rendir a la Asamblea General informe anual sobre la gestion administrativa,
financiera y de servicios desarrollada, presentando sus comentarios,
recomendaciones y proyecciones.

18. Aprobar y autorizar los castigos de cartera previo concepto del Revisor Fiscal y
de acuerdo con las normas vigentes de los entes de control y vigilancia de las
entidades del sector solidario.

19.Ejercer las demas funciones necesarias para la realizacién del objeto social que
no estén asignadas expresamente a otros érganos de Administracién por la Ley
o el Estatuto o que estén sefialadas por las disposiciones legales vigentes.

PARAGRAFO.- El Consejo de Administracion podra delegar en el Gerente General
0 en los comités o comisiones especiales las funciones referidas al ingreso o retiro
de Asociados, o las relacionadas con la realizacion de actividades propias del
objeto social con excepcion de las estipuladas en el numeral 10 de este articulo,
asumiendo la responsabilidad en dicha delegacion y pudiéndola retomar en
cualguier momento.
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ARTICULO 58°. Funcionamiento del consejo de administraciéon.- EIl Consejo
de Administracion se reunira ordinariamente por lo menos una (1) vez al mes y
extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan. En el Reglamento interno
del Consejo de Administracion se determinara: los dignatarios, el periodo de estos
y sus funciones, competencia y procedimiento de la convocatoria, los asistentes no
pertenecientes al Consejo de Administracion, la composicién del quérum, la forma
de adopcién de las decisiones, los requisitos minimos de las actas, los comités o
comisiones especiales a nombrar y la forma como éstos deben ser integrados, y en
general todo lo relativo al procedimiento y funcionamiento de este organismo.

Los miembros suplentes del Consejo de Administracion, en su orden, reemplazaran
a los principales en sus ausencias accidentales, temporales o permanentes, o
cuando éstos hayan sido removidos de su cargo.

ARTICULO 59°. Causales de remocion de los miembros del Consejo de
Administracion.- Los miembros del Consejo de Administracién seran removidos de
su cargo por las siguientes causas:

1. Por pérdida de la calidad de Asociado.

2. Por no asistir a tres (3) sesiones continuas o cinco (5) discontinuas del Consejo
de Administracién sin causa justificada, a juicio de este mismo érgano.

3. Por declaracién de inhabilidad que efectie la entidad gubernamental de
supervision de la Cooperativa.

4. Por quedar incurso en incompatibilidad o prohibicién, de conformidad con las
disposiciones legales y estatutarias.

5. Por graves infracciones cometidas en el desempefio de sus funciones

PARAGRAFO.- La remocién del miembro del Consejo de Administracion sera
decretada por este mismo organismo, previa comprobacion de la causal invocada,
salvo la sefalada en el numeral 5, cuya decision sera competencia de la Asamblea
general.

C. GERENTE GENERAL

ARTICULO 60°. Calidad y nombramiento.- El Gerente General es el
representante legal de COOPTENJO, principal ejecutor de las decisiones de la
Asamblea General y del Consejo de Administracion y superior de todos los
funcionarios. Sera nombrado por el Consejo de Administraciéon y tendra relacién
laboral dependiente en la modalidad y términos de contratacién que este mismo
organo determine.
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En sus ausencias temporales o accidentales, el Gerente General sera reemplazado
por uno o mas suplentes permanentes que seran nombrados por el Consejo de
Administracién dentro de los funcionarios de la Cooperativa que retinan las mismas
calidades y requisitos establecidos para el titular.

Requisitos para ser elegido Gerente General o suplente:

s

4.

5.

Tener experiencia en el desempefio de cargos directivos en empresas que
realicen actividades propias del objeto social o en entidades de la economia
solidaria.

Poseer conocimientos en materias administrativas, econdmicas y financieras,
preferiblemente adquiridas mediante formacién académica de estudios
superiores universitarios.

No tener antecedentes disciplinarios en el ejercicio de cargos anteriores, ni estar
reportado por incumplimiento en sus obligaciones economicas en las centrales
de riesgos crediticios, y contar con buenas referencias sobre su desempefio
laboral, profesional y personal.

Ser Asociado de la Cooperativa.

Las demas que establezca el Consejo de Administracion.

ARTICULO 61°. Funciones del Gerente General.- Son funciones del Gerente
General:

Ejecutar las decisiones, acuerdos y resoluciones de la Asamblea General y del
Consejo de Administracion.

Proponer las politicas administrativas y reglamentarias para la prestacién de los
servicios y el desarrollo de las actividades y programas de COOPTENJO, en
cumplimiento del objeto social, y preparar los proyectos y presupuestos que
deben ser sometidos a consideracion del Consejo de Administracion para su
aprobacion.

Supervisar el funcionamiento general de COOPTENJO, la prestacion de sus
servicios, el desarrollo de sus actividades y programas y cuidar de la debida y
oportuna ejecucién de las operaciones y su contabilizacion.

Contratar a los trabajadores para los diversos cargos de conformidad con la
planta de personal y dirigir las relaciones laborales con sujecién a las normas
legales vigentes y al Reglamento de trabajo.

Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el presupuesto y
las facultades especiales que para el efecto le otorgue el Consejo de
Administracion.
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6. Celebrar contratos dentro del giro ordinario de las actividades de COOPTENJO
y para la prestacion de los servicios y el cumplimiento de las actividades propias
del objeto social, en la cuantia de las atribuciones reglamentadas por el Consejo
de Administracion.

7. Realizar las operaciones relacionadas con la adquisicion, venta y constitucion
de garantias reales sobre inmuebles. Cuando el monto de los contratos exceda
las facultades otorgadas por el respectivo Reglamento, se requerira autorizacion
expresa del Consejo de Administracién.

8. Dirigir las relaciones publicas de la Cooperativa, en especial con otras
organizaciones similares a COOPTENJO y con las que se tengan establecidas
sociedades, asociaciones o convenios que permitan la prestacuon de servicios o
el desarrollo de actividades propias del objeto social.

9. Ejercer por si o mediante apoderado especial la representacion judicial o
extrajudicial de COOPTENJO.

10.Procurar que los Asociados reciban informaciéon oportuna sobre los servicios y
mantener permanente comunicacién con ellos para transmitirles los asuntos que
sean de su interes.

11.Rendir periédicamente al Consejo de Administracion los informes relativos al
funcionamiento general de COOPTENJO, su situaciéon econémica y financiera,
el cumplimiento de los planes y programas y en general la marcha de la entidad.

12.Preparar el informe anual sobre la gestion y los resultados financieros para ser
presentado a la Asamblea General conjunta o separadamente con el Consejo
de Administracion.

13.Las demas que expresamente le asigne o delegue el Consejo de Administracion
o que por disposicion legal, estatutaria o reglamentaria le corresponda
desempeiniar.

PARAGRAFO.- Las funciones del Gerente General que hacen relacién a la
ejecucion de las actividades y prestacion de los servicios, las desempefiara éste por
si o mediante delegacion en los funcionarios y demas trabajadores de la
Cooperativa, manteniendo su responsabilidad sobre las mismas.

ARTICULO 62°. Descentralizacion administrativa y social.- Para el adecuado y
eficiente cumplimiento de toda la labor empresarial, COOPTENJO desarrollara su
gestion por medio de una descentralizacién administrativa que tiene por objeto
alcanzar una mayor eficacia en la prestacion de los servicios, para lo cual adoptara
una estructura operativa que contemplara la organizacion de agencias o sucursales,
las cuales tendran a su cargo la gestion de servicios en los diferentes municipios
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donde actue la Cooperativa y que estaran subordinadas administrativamente a la
Gerencia General dentro de la érbita de sus funciones.

Para estimular la iniciativa, la participacion democratica, el compromiso y la
responsabilidad de los Asociados con su cooperativa, y facilitar la difusién de las
politicas, planes, programas, actividades cooperativas, educativas, recreativas y de
bienestar social de la Cooperativa, asi como para obtener la experiencia sobre la
adaptacion de todos éstos elementos a las necesidades y caracteristicas de cada
region, la Cooperativa tendrd una descentralizacién social por intermedio de la
creacion de zonas o seccionales que correspondan a las caracteristicas
socioculturales y ambientales de sus afiliados.

Corresponde al consejo de administracién crear los érganos, asignar las funciones
y aprobar las reglamentaciones necesarias para hacer posible la correcta y efectiva
aplicacion de la descentralizacién administrativa y social a la que se refiere este
articulo.

CAPITULO VI
DE LA INSPECCION Y VIGILANCIA INTERNA

ARTICULO 63°. Organos de inspeccion y vigilancia.- Sin perjuicio de la
inspeccion y vigilancia que el Estado ejerce sobre la Cooperativa, ésta contara para
el efecto con los siguientes érganos:

A. Junta de Vigilancia, y
B. Revisor Fiscal.

A. JUNTA DE VIGILANCIA

ARTICULO 64°. Definicién e integracion.- La Junta de Vigilancia es el 6rgano de
control social interno y técnico, elegido por la Asamblea General, como
representante de los Asociados y responsable ante ésta de velar por el
cumplimiento de los derechos y deberes de los Asociados, la administracion
eficiente y el cumplimiento de su objeto social.

La Junta de Vigilancia estara integrada por tres (3) miembros principales elegidos
cada uno para un periodo de tres (3) afios y por tres (3) suplentes numéricos
elegidos para un periodo de un (1) afio. Para garantizar la continuidad de los
integrantes de la Junta de Vigilancia y permitir la eventual renovacién parcial de
éstos, en cada Asamblea General ordinaria se elegiran un (1) miembro principal
para tres (3) afos, y tres (3) miembros suplentes para un (1) afio, quienes
reemplazaran a los miembros a los que se les vence su periodo.
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ARTICULO 65°. Requisitos para el nombramiento y causales de remocion.- A
los miembros de la Junta de Vigilancia les seran aplicables en lo pertinente las
disposiciones sobre condiciones para su nombramiento y causales de remocién
establecidas en el presente Estatuto para los miembros del consejo de
administracion, pero la determinacion de remocion de un miembro sera
competencia de la Asamblea General.

ARTICULO 66°. Funciones de la Junta de Vigilancia.- Son funciones de la Junta
de Vigilancia:

1. Velar porque los actos de los 6rganos de administracion se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los
principios y valores cooperativos y de las entidades de la economia solidaria.

2. Informar a los 6rganos de administracion, al Revisor Fiscal y a la entidad estatal
de supervision de la Cooperativa, sobre las irregularidades que existan en el
funcionamiento de COOPTENJO y presentar recomendaciones sobre las
medidas que, en su concepto, deben adoptarse.

3. Conocer los reclamos que por escrito presenten los Asociados en relaciéon con
la prestacion de los servicios, transmitirlos y solicitar los correctivos, por el
conducto regular y con la debida oportunidad. En este caso debera estudiar las
quejas presentadas a ella directamente, adelantar las investigaciones
pertinentes y solicitar a quien corresponda, la solucién de las circunstancias que
las motivaron, debiendo responder al Asociado con todos los argumentos
legales, estatutarios y reglamentarios, en un término no superior a quince (15)
dias habiles.

4. Hacer llamados de atencion a los Asociados cuando incumplan los deberes
consagrados en la Ley, el presente Estatuto o los Reglamentos.

5. Solicitar la aplicacion de sanciones a los Asociados cuando haya lugar a ello y
velar porque el érgano competente se ajuste al procedimiento establecido para
tal efecto.

6. Verificar el listado de Asociados habiles e inhabiles para poder participar en las
Asambleas o para elegir Delegados y el de éstos para participar en las
Asambleas que se celebren durante su periodo.

7. Rendir informe sobre sus actividades a la Asamblea General ordinaria.

8. Convocar a Asamblea General en los casos establecidos en el presente
Estatuto.

9. Expedir su propio Reglamento
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10. Verificar la correcta aplicaciéon de los recursos destinados a los fondos sociales
legales de Educacién y Solidaridad y demas fondos existentes en la cooperativa.

11.Revisar como minimo semestralmente, los libros de actas de los 6rganos de
administracion con el objetivo de verificar que las decisiones tomadas por éstos,
se ajusten a las prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias.

12.Hacer seguimiento semestral a las quejas presentadas por los Asociados ante
el Consejo de Administracion o ante el representante legal, a fin de verificar la
atencién de las mismas y cuando se encuentren temas recurrentes o la atencién
no haya sido oportuna, investigar los motivos que estén ocasionando estas
situaciones, presentar sus recomendaciones y solicitar la aplicacién de los
correctivos a que haya lugar. El presente seguimiento debera generar un informe
que debe estar a disposicion de la entidad gubernamental de supervision en el
libro de actas respectivo y hacer parte del informe de actividades que debe
presentar a la Asamblea General cada afio.

13. Certificar ante la entidad gubernamental de supervision sobre el cumplimiento
de los requisitos establecidos para ser Consejero, Revisor Fiscal, Representante
Legal, oficial de cumplimiento o de cualquier otro cargo que requiera autorizacion
de posesion por parte de dicha entidad, asi como emitir las demas certificaciones
que ésta u otras autoridades le soliciten.

14.Las demas funciones que le asigne la Ley, el Estatuto y la entidad
gubernamental de supervision, siempre y cuando se refieran al control social
interno y técnico y no correspondan a funciones propias del Revisor Fiscal y no
sobre materias que sean de competencia de los érganos de administracion.

PARAGRAFO.- La Junta de Vigilancia ejercera las anteriores funciones con
fundamento en criterios de investigacion y valoraciéon y sus observaciones o
requerimientos seran documentados debidamente.

ARTICULO 67°. Funcionamiento.- La Junta de Vigilancia sesionara
ordinariamente por lo menos una vez al mes y extraordinariamente cuando las
circunstancias lo justifiquen, mediante la reglamentacién que para el efecto adopte.

Sus decisiones deben tomarse por unanimidad y de sus actuaciones se dejara
constancia en actas suscritas por sus miembros.

B. REVISOR FISCAL

ARTICULO 68°. Definicion, requisitos y nombramiento.- El Revisor Fiscal sera
el responsable del control, inspeccion y vigilancia interna de las operaciones y de la
gestién administrativa, financiera y contable de COOPTENJO. Debera ser contador
publico con matricula vigente, no podra ser Asociado de la Cooperativa y sera
elegido por la Asamblea General, con su respectivo suplente de las mismas
cualidades y condiciones, para un periodo de un (1) afio, sin perjuicio de que pueda
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ser removido en cualquier tiempo por el incumplimiento de sus deberes legales y
estatutarios o de las funciones previstas en el respectivo contrato. La remocién del
Revisor Fiscal es atribucion exclusiva de la Asamblea General.

ARTICULO 69°. Funciones.- Son funciones del Revisor Fiscal:

1. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de
COOPTENJO se ajusten a las prescripciones de este Estatuto, a las decisiones
de la Asamblea General y del Consejo de Administracion.

2. Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea General, al Consejo de
Administracion o al Gerente General, segun el caso, de las irregularidades que
ocurran en el funcionamiento de COOPTENJO y en el desarrollo de sus
actividades.

3. Rendir a los organismos gubernamentales los informes a que haya lugar o le
sean solicitados.

4. Velar porque se lleven regular y apropiadamente la contabilidad y las actas de
las reuniones de Asamblea y del Consejo de Administracion, y porque se
conserven debidamente la correspondencia de la Cooperativa y los
comprobantes de las cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias para
tales fines.

5. Inspeccionar los bienes de COOPTENJO vy procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacién o seguridad de los mismos y de los
que la entidad tenga en custodia o a cualquier otro titulo.

6. Impartirinstrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un control permanente sobre el patrimonio de
COOPTENJO.

7. Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe
correspondiente.

8. Solicitar la convocatoria a Asambleas Generales extraordinarias o convocarlas
en los casos excepcionales previstos en el presente Estatuto, y a reuniones
extraordinarias del Consejo de Administracion cuando lo juzgue necesario.

9. Presentar a la Asamblea General un informe de sus actividades acompafado
del dictamen del balance y demas estados financieros.

10.Concurrir cuando lo considere necesario o conveniente a las sesiones del

Consejo de Administracion, para inspeccionar su funcionamiento, presentar sus
apreciaciones o dejar mociones o constancias.
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11.Adoptar mecanismos de control y vigilancia en las oficinas, agencias o
sucursales para el eficaz cumplimiento de sus funciones.

12. Cumplir las demas funciones que le sefialen las Leyes, el Estatuto y la Asamblea
General, y sean compatibles con su cargo.

CAPITULO IX
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 70°. Incompatibilidades generales.- Los miembros principales y
suplentes del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal
en ejercicio, el Gerente General y los trabajadores de COOPTENJO no podran ser
conyuges entre si, ni estar ligados por parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

ARTICULO 71°. Restriccion de voto a Directivos, miembros de los 6rganos de
vigilancia y trabajadores.- Los miembros del Consejo de Administracion, de la
Junta de Vigilancia, el Gerente General, asi como cualquier otro trabajador que sea
Asociado de COOPTENJO no podran votar cuando se trate de asuntos pertinentes
a sus responsabilidades.

ARTICULO 72°. Prohibicion para ser elegido Delegado o miembro del Consejo
de Administracion o de la Junta de Vigilancia.- No podra ser elegido Delegado,
miembro del Consejo de Administracion o de la Junta de Vigilancia, el Asociado que
haya estado vinculado COOPTENJO como empleado, contratista, asesor, Revisor
Fiscal o dependiente de éste dentro de los DOS (2) afios siguientes a su
desvinculacion; o contra quien curse procesos judiciales o disciplinarios promovidos
por la Cooperativa; o quien tenga saldos pendientes de obligaciones no cumplidas
con la Cooperativa en cualquier tiempo.

Tampoco podra ser elegido para los cargos referidos, el Asociado que ostente la
calidad de Delegado, miembro principal o suplente de los 6rganos de administracion
o control o funcionario de otra u otras cooperativas de vinculo abierto que tengan el
mismo objeto social o presten los mismos servicios que COOPTENJO.

ARTICULO 73° Incompatibilidades de Ley.- De conformidad con la Ley, los
miembros de la Junta de Vigilancia no podran ser simultaneamente miembros del
Consejo de Administracion de la Cooperativa y viceversa, ni llevar asuntos de la
entidad en calidad de empleados o asesores.

Los miembros del Consejo de Administracion no podran ser trabajadores de la

Cooperativa, ni celebrar contratos de prestacion de servicios o de asesoria con la
entidad.
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PARAGRAFO.- Los conyuges, companeros permanentes, y quienes se encuentren
dentro del segundo grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil con
miembros de la Junta de Vigilancia, del Consejo de Administracion, del
representante legal o del Revisor Fiscal de la Cooperativa, no podran celebrar
contratos de prestacion de servicios o de asesoria con la misma.

ARTICULO 74°. Incompatibilidades en los Reglamentos.- Los Reglamentos
internos de funciones o servicios y las demas disposiciones que dicte el Consejo de
Administracion, podran considerar incompatibilidades y prohibiciones que
consagraran para mantener la integridad y la ética en las relaciones de la
Cooperativa. En todo caso se respetaran las incompatibilidades y prohibiciones
previstas por las disposiciones legales sobre limites, montos y aprobacién de
créditos para directivos y trabajadores de COOPTENJO.

CAPITULO X
REGIMEN DE RESPONSABILIDAD

ARTICULO 75° Responsabilidad de COOPTENJO.- COOPTENJO se hace
acreedor o deudor ante terceros y ante sus Asociados por las operaciones que
activa o pasivamente efectie el Consejo de Administracion, el Gerente General o
mandatario, dentro de la orbita de sus atribuciones respectivas y responde
econdmicamente con la totalidad de su patrimonio y suplementariamente, con el
monto de los ahorros permanentes de los Asociados.

ARTICULO 76°. Operaciones con Asociados, Administradores, miembros de
la Junta de Vigilancia y sus parientes.- Las operaciones de crédito realizadas con
las siguientes personas o entidades requeriran de un numero de votos favorables
que en ningun caso resulte inferior a las cuatro quintas (4/5) partes de la
composicién del respectivo Consejo de Administracién de la Cooperativa:

Asociados titulares del 5% o mas de los aportes sociales.

Miembros del Consejo de Administracion.

Miembro de la Junta de Vigilancia.

Representantes legales.

Las personas juridicas de las cuales los anteriores sean administradores o
miembros de la Junta de Vigilancia.

Los cényuges y parientes hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo
de afinidad y primero civil de las personas sefaladas en los numerales
anteriores.

A B L0, ha=x

o

En el acta de la correspondiente reunién se dejara constancia ademas, de haberse
solicitado el cumplimiento de las normas sobre limites al otorgamiento de crédito o
cupos maximos de endeudamiento o de concentracién de riesgos vigentes en la
fecha de aprobacion de la operacion. En estas operaciones no podran convenirse
condiciones diferentes a las que generalmente utiliza la entidad para con los
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Asociados, segun el tipo de operacién, salvo las que celebren para atender las
necesidades de salud, educacion, vivienda y transporte de acuerdo con los
Reglamentos que para tal efecto previamente determine el Consejo de
Administracién, siendo personal y administrativamente responsables los miembros
del mismo que aprueben operaciones en condiciones contrarias a las disposiciones
legales y estatutarias sobre la materia.

ARTICULO 77°. Responsabilidad de los Asociados.- La responsabilidad de los
Asociados para con COOPTENJO, de conformidad con la Ley, se limita a los
aportes sociales individuales que estén obligados a pagar y suplementariamente
hasta el valor de sus ahorros permanentes.

En los suministros, créditos y servicios que reciba el Asociado, éste otorgara las
garantias establecidas por COOPTENJO y respondera con ellas, sin perjuicio de la
facultad que éste tiene de efectuar las respectivas compensaciones de obligaciones
con los aportes, ahorros y demas derechos que el Asociado posea en la entidad.

ARTICULO 78°. Responsabilidad de los Directivos, funcionarios y Revisor
Fiscal.- Los miembros del Consejo de Administracion, el Gerente General, el
Revisor Fiscal y demas funcionarios de COOPTENJO, seran responsables por
accioén, omisién o extralimitacién en el ejercicio de sus funciones, de conformidad
con la Ley, y sélo seran eximidos cuando demuestren su no participacion justificada
o hayan dejado expresa constancia de su inconformidad.

Los miembros de los érganos de administracion y los funcionarios que otorguen
créditos que incumplan con las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias
sobre la materia seran personal y administrativamente responsables por ellos.
COOPTENUJO, sus Asociados Y los terceros acreedores podran ejercer accion de
responsabilidad contra dichas personas con el objeto de exigir la reparacion de
perjuicios correspondiente.

CAPITULO XI
DE LA INTEGRACION

ARTICULO 79°. Incorporacion.- La Cooperativa podra incorporarse a otra cuando
su objeto social sea comun o complementario tomando su nombre, adoptando su
Estatuto y amparandose en su personeria juridica, decision que solo podra ser
tomada por Asamblea General extraordinaria convocada para tal fin.

ARTICULO 80°. Fusién.- La Cooperativa podra fusionarse con otra u otras
cooperativas, tomando en comun un nombre distinto al usado por cada una de ellas,
constituyendo una nueva entidad juridica. Tanto en la incorporacién como en la
fusion, las respectivas cooperativas incorporadas o fusionadas se disolveran sin
liquidarse el patrimonio de estas. La cooperativa incorporante y la nueva cooperativa
en la fusion, se subrogaran en todos los derechos y las obligaciones de las
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entidades incorporadas y fusionadas. Esta decision solo podra ser tomada por
Asamblea General extraordinaria convocada para tal fin.

ARTICULO 81°. Escisién y Transformacion.- Por determinacién de la Asamblea
adoptada en reunién especialmente convocada para el efecto, la Cooperativa podra
escindirse o transformarse, eventos en los cuales se seguiran los procedimientos y
formalidades establecidas en las Leyes cooperativas vigentes y en las instrucciones
del respectivo Ente de control.

ARTICULO 82°. Afiliacion a otros organismos cooperativos.- La Cooperativa
podra aflliarse a organismos de integracion cooperativa y celebrar acuerdos,
contratos o convenios con otras entidades cooperativas, a fin de prestar a sus
Asociados servicios diferentes a los establecidos en su objeto social. La decisién en
estos casos es competencia del Consejo de Administracién.

ARTICULO 83°. Asociacion con entidades de diferente naturaleza juridica.-
COOPTENJO podra asociarse con entidades de diferente naturaleza juridica a
condicion de que dicha asociacién sea conveniente para el cumplimiento de su
objeto social y con ello no se desvirtle ni su proposito de servicio, ni el caracter no
lucrativo de sus actividades. Las decisiones seran adoptadas por el Consejo de
Administracion.

CAPITULO Xl
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 84°. Disolucion.- La Cooperativa se disolvera y se liquidara por las
siguientes causas:
1. Por acuerdo voluntario de los Asociados.

2. Por reduccion del numero de Asociados a menos del minimo exigido para su
constitucion, siempre que esta situacion se prolongue por mas de 6 meses.

3. Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social para el cual fue
creada.

4. Por fusién o incorporacion a otra cooperativa.
5. Por haberse iniciado contra ella concurso de acreedores.
6. Porque los medios que emplee para el cumplimiento de sus fines o las

actividades que desarrolle sean contrarios a la Ley, a las buenas costumbres o
al espiritu del cooperativismo.
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La disolucién y liquidacion deberan ser aprobadas por Asamblea General
extraordinaria convocada para tal fin, y en todos los casos deberan someterse a las
disposiciones de los organismos gubernamentales de control y vigilancia del sector
solidario y a las normas legales.

ARTICULO 85°. Liquidacién.- Decretada la disolucion se procedera a la liquidacion
de conformidad con las normas legales. Si la disoluciéon fue acordada por la
Asamblea General, ésta designara un liquidador y si la disolucién fue ordenada por
el organismo gubernamental de inspeccion y vigilancia, correspondera a éste su
designacion, asi como también cuando el liquidador nombrado por la Asamblea no
entrare en funciones dentro de los treinta (30) dias siguientes a su nombramiento.

Las funciones, responsabilidades y procedimiento a los que deben someterse el
liquidador o los liquidadores, seran los establecidos por la Ley cooperativa y en su
defecto por las disposiciones legales vigentes que regulan estas materias para las
sociedades comerciales.

ARTICULO 86°. Procedimientos de pago y remanentes de la liquidacion.-
COOPTENUJO, para efectos de su liquidacién, se acogera al procedimiento de pago
y prelacion establecido por la Ley cooperativa, y el remanente de la liquidacion, en
caso de que éste se presente, sera transferido a la entidad cooperativa que
determine la Asamblea General cuando adopte la determinacion de disolucién; en
su defecto se destinara a un fondo para la investigacion cooperativa, administrado
por un organismo cooperativo de tercer grado y de conformidad con las
disposiciones legales reglamentarias.

CAPITULO XIlI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 87°. Reglamentacion del Estatuto.- El presente Estatuto sera
reglamentado por el Consejo de Administracion con el propoésito de facilitar su

aplicacion en el funcionamiento interno y en la prestacion de los servicios de
COOPTENJO.

ARTICULO 88°. Procedimiento para reforma estatutaria.- Las reformas
estatutarias proyectadas por el Consejo de Administracion seran enviadas a los
Asociados o Delegados al notificarse la convocatoria para la reunion de la Asamblea
general en la cual sera propuesta. Cuando la reforma sea presentada por los
Asociados o Delegados éstas deberan ser enviadas al Consejo de Administracién
a mas tardar el ultimo dia habil de diciembre para que este 6rgano las analice y las
haga conocer a la Asamblea General con su respectivo concepto, junto con la
convocatoria.

ARTICULO 89° Términos en dias y periodos anuales.- Cuando en el Estatuto no
se hace precision si los dias son habiles o calendario, siempre se entenderan
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habiles y en este caso seran aquellos en que la Cooperativa tiene abiertas sus
oficinas y dependencias para la atencion de sus Asociados, sin contar los dias
festivos. Cuando el Estatuto se refiera a periodos anuales para el nombramiento de
los miembros de los érganos de direccion y vigilancia, se entendera que éstos estan
comprendidos entre una y otra Asamblea General Ordinaria y sin que
necesariamente dicho periodo sea mayor o menor a trescientos sesenta y cinco
(365) dias.

ARTICULO 90°. Reuniones No Presenciales.- Los 6rganos plurales de la
Cooperativa, podran realizar reuniones no presenciales, de conformidad con las
disposiciones legales y el Reglamento de cada érgano.

ARTICULO 91°. Aplicacion de normas supletorias.- Cuando la Ley, los
Decretos Reglamentarios, el presente Estatuto y los Reglamentos internos de
COOPTENJO no contemplaren la forma de proceder o de regular una determinada
actividad, se aplicaran las disposiciones legales vigentes para las entidades de la
economia solidaria y, en subsidio, las previstas en el codigo de comercio para
sociedades, siempre y cuando no se afecte la naturaleza juridica de la Cooperativa
y su caracter no lucrativo.

EL PRESENTE ESTATUTO QUE CONSTA DE NOVENTA Y UN (91) ARTICULOS,
DISTRIBUIDOS EN TRECE (13) CAPITULOS, INCLUYE LA REFORMA PARCIAL
APROBADA POR LOS DELEGADOS ASISTENTES A LA ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIAA DE DELEGADOS CELEBRADA EL CUATRO (04) DE MARZO DEL ANO
DOS MIL DIECIOCHO (2018) Y EN CONSECUENCIA CONSTITUYE EL NUEVO CUERPO
NORMATIVO DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE TENJO,
“COOPTENJO”, EN CONSTANCIA DE LO CUAL FIRMAMOS PRESIDENTE Y
SECRETARIA DE LA CITADA ASAMBLEA.
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