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ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS 2020 :ﬂw&{gm

REUNION ORDINARIA

ACTA No. 56

MODALIDAD DE REUNION: No presencial

FECHA: junio 14 de 2020

HORA: 8:00 a.m.

MECANISMO DE COMUNICACION: Plataforma virtual “Zoom”
REUNION CONVOCADA POR: Consejo de Administracion
FECHA DE CONVOCATORIA: Mayo 26 de 2020

FORMA DE LA CONVOCATORIA: Comunicacion escrita, circulares y carteles fijados
en lugares visibles de las oficinas de la Cooperativa
NUMERO DE DELEGADOS CONVOCADOS: Sesenta (60)
QUORUM INICIAL: Cincuenta y seis (56) Delegados (93%)
QUORUM FINAL: Cincuenta y cinco (55) Delegados (91%)

En la fecha, hora y medio de comunicacién indicados, se reunié en forma no presencial
la Asamblea General Ordinaria de Delegados de la COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO DE TENJO “COOPTENJQ", atendiendo la convocatoria efectuada por el
Consejo de Administracion conforme consta en acta No. 647 de fecha mayo 25 del
afio 2020 y resolucién No. 05 de mayo 25 de 2020, notificada a los Delegados en la
misma fecha mediante comunicacion escrita dirigida a su correo electrénico registrado
en la Cooperativa, anticipacién no menor a los quince (15) dias habiles prevista en
dicha resolucion. A los asociados se les informé de la celebracion de la Asamblea, por
medio de circulares y carteles fijados en lugares visibles de las oficinas de la
Cooperativa y en la pagina web de ésta.

Para dar cumplimiento a las disposiciones legales, el medio utilizado para que los
participantes pudieran deliberar y decidir por comunicacion simultanea o sucesiva de
manera inmediata y para que quedara prueba de ello, fue la herramienta tecnologica
o plataforma virtual ZOOM, para cuyo acceso y utilizacién con anticipacion les fue
enviado a los delegados via correo electronico las correspondientes instrucciones y
codigos de acceso ademas de las pruebas de conexidn que se efectuaron para facilitar
sSu manejo.

La sala virtual fue abierta a las 7:30 a.m., hora a partir de la cual comenzaron a
conectarse los delegados y las demas personas invitadas, destacandose la asistencia
no presencial del Sr. Silvino Antonio Salguero Forero, Presidente del Consejo de
Administracion, la Srta. Nini Johanna Tibaquira Bernal, Vicepresidente del Consejo de
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Administracién, Sr. José Misael Chacon Letrado, Secretario del fqnsejo de
Administracion, Sr. Daniel Eduardo Cardena Linares, Presidente de Juﬁtande
Vigilancia, Sr. Victor Hugo Camacho Correa, Gerente General, Sr. m?aﬁla;ew
Chacon Hernandez, Revisor Fiscal Principal delegado de la empresayde Rewso

Fiscal OPINE SAS. También asisten Sra. Bibiana Pifieros Gutiérrezt ectopgf@e ‘;}
Tecnologia Informatica, Sra. Bibiana Maria Londofio Forero, Directora’ contable 437’(
financiera, Sra. Alix Patricia Rojas, Secretaria de Actas y Archivo y el Ingeniero Henry
Alberto Suarez Vargas en representacion de CYBERIA TECH, firma proveedora del
servicio de tecnologia para la realizacién de la reunién no presencial.

unién fue presidida por el sefior SILVINO ANTONIO SALGUERO FORERO,
Prers ente del Consejo de Administracion conforme lo establece el Estatuto vigente,
actiiofcomo Secretario el sefior JOSE MISAEL CHACON LETRADO vy se desarrollo
con eksiguiente

ORDEN DEL DIA

PROTOCOLO: HIMNO NACIONAL DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, HIMNO
COOPERATIVO E HIMNO COOPTENJO.

1. VERIFICACION DE IDENTIDAD DE LOS DELEGADOS Y DEL QUORUM.

2. INSTALACION POR PARTE DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.

3. DESIGNACION DE SECRETARIO DE LA ASAMBLEA.

4. CONSIDERACION Y APROBACION DEL REGLAMENTO DE LA ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS 2020.

5. CONSIDERACION Y APROBACION ORDEN DEL DIA DE LA ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA.

6. INFORME DE LA COMISION VERIFICADORA DEL ACTA No. 055 DE MARZO 31
DE 2019.

7. ELECCION DE COMISIONES:

7.1COMISION PARA VERIFICAR Y APROBAR EL ACTA No. 056 DEL
CATORCE (14) DE JUNIO DE 2020.
7.2COMISION DE ELECCIONES Y ESCRUTINIOS.

8. PRESENTACION INFORME ANUAL DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO.

9. PRESENTACION, ANALISIS Y APROBACION DEL INFORME DE GESTION -
BALANCE SOCIAL DEL ANO 2019.

10.INFORME DE JUNTA DE VIGILANCIA.

11.PRESENTACION DICTAMEN DE REVISORIA FISCAL.

12.PRESENTACION, ANALISIS Y APROBACION ESTADOS FINANCIEROS DEL
ANO 2019.

13.PRESENTACION, ANALISIS Y APROBACION DE LA APLICACION DE LOS
EXCEDENTES A 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2019.

14.PRESENTACION DE CANDIDATOS PARA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION
POR PARTE DE LA COMISION DE POSTULACIONES.
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ECCION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINIST
ES (3) PRINCIPALES PARA UN PERIODO DE TRES (3) ANOS

16.PRESENTACION DE CANDIDATOS DE LA JUNTA DE VIGILANCI
DE LA COMISION DE POSTULACIONES.

17.ELECCION DE MIEMBROS DE LA JUNTA DE VIGILANCIA ASi: UNO (1)
PRINCIPAL PARA TRES (3) ANOS Y TRES (3) MIEMBROS SUPLENTES
NUMERICOS ELEGIDOS PARA UN PERIODO DE UN (1) ANO.

18.APROBACION HONORARIOS PARA EL REVISOR FISCAL.

19.PRESENTACION DE CANDIDATOS A REVISOR FISCAL POR PARTE DE LA
COMISION DE POSTULACIONES.

20.ELECCION DE REVISOR FISCAL ASi: UN (1) PRINCIPAL Y UN (1) SUPLENTE
PARA UN (1) ANO.

21.ELECCION DE MIEMBROS DEL COMITE DE APELACIONES ASi: TRES (3)
MIEMBROS PRINCIPALES PARA UN (1) ANO.

22.PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES
22.1 PROPUESTAS DE LA ADMINISTRACION A LA ASAMBLEA GENERAL
22.1.1. PROPUESTA No. 01: PRESENTACION Y APROBACION DE TRASLADO
DE RECURSOS DE LOS FONDOS SOCIALES AL CIERRE DEL ANO 2019 PARA
UTILIZACION EN EL 2020.
22.1.2. PROPUESTA No. 02; PRESENTACION Y APROBACION DEL COMPROMISO
INCREMENTO DE LA RESERVA DE PROTECCION DE APORTES EN EL ANO 2021 EN
UN PORCENTAJE EQUIVALENTE AL 35 % DE LOS EXCEDENTES QUE SE GENEREN
EN EL EJERCICIO 2020.
22.1.3. PROPUESTA No. 03: AUTORIZACION AL REPRESENTANTE LEGAL
22.2. PRESENTACION DE PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES DE LOS
DELEGADOS

23.TOMA DE JURAMENTO A LOS DIGNATARIOS ELEGIDOS

24. CLAUSURA

RPARTE

DESARROLLO DE LA REUNION

PROTOCOLO: HIMNO NACIONAL DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, HIMNO
COOPERATIVO E HIMNO COOPTENJO.

Se trasmite audio con el Himno Nacional de la Republica de Colombia, el Himno del
Cooperativismo y el Himno de Cooptenjo, los que también son entonados por los
participantes.

1. VERIFICACION DE IDENTIDAD DE LOS DELEGADOS Y DEL QUORUM.

El sefior VICTOR HUGO CAMACHO CORREA, Gerente General y Representante
Legal de COOPTENJO informa que en cumplimiento de las disposiciones legales, ha
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vaﬂ‘fﬁ;do la identidad de los delegados convocados con base en el reporte@l:)latmk,,
electrénico de quienes se han conectado a la reunién no presencial, coi }fm)
los nombres completos de los mismos que se encuentran en el listado quzélene ef®divg

u‘.m—i
!Ota
poder. También informa de la asistencia virtual de los miembros de, :
Administracién, Junta de Vigilancia, Revisor Fiscal, funcionarios de la Cowfgrativa ‘Sf’-"‘f_@
del Ingeniero que brinda el soporte técnico para la realizaciéon de la reunién, c‘l‘Nbs
nombres antes se mencionaron.

A continuacién, informa a los participantes que siendo las 8:00 a.m. del dia 14 de junio
de 2020 se encuentran conectados a la plataforma y por lo tanto asisten virtualmente
cincuenta y seis (56) delegados, nimero que corresponde al 93% del total de los 60
delegados habiles convocados. En consecuencia, conforme a la Ley y al Estatuto, se
verifica |la existencia de quérum para deliberar y tomar decisiones validas.

El Representante Legal deja constancia de la asistencia de los delegados suplentes
convocados, habiendo conocido las diferentes comunicaciones de la no asistencia de
los delegados principales.

Igualmente se deja constancia que los delegados convocados se encontraban al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Cooperativa al corte
establecido por el Consejo de Administracion y por lo tanto habiles para participar en
la Asamblea General.

Delegados principales convocados que no asistieron a la Asamblea y
presentaron excusa:

Zona No. 03 (Agencias Cooptenjo El Rosal, La Vega, Facatativa, Bogota, Chia, Villeta,
Zipaquira)

- Carlos Cadena Moreno
- Constanza Moreno Beltran

Delegados principales convocados que no asistieron a la Asamblea y no
presentaron excusa:

Zona No. 02 (Agencias Cooptenjo Mosquera, Funza, Cachipay, La Mesa, Anapoima,
Madrid)

- Miguel Angel Fontalvo Hernandez

Zona No. 03 (Agencias Cooptenjo El Rosal, La Vega, Facatativa, Bogota, Chia, Villeta,
Zipaquira)

- Martha Cecilia Sierra Torres
- Myriam Sofia Colmenares Sanchez
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qu/é,g/ado Suplente convocado que no asisti6 a la Asamblea y prese

Zona No. 03 (Agencias Cooptenjo El Rosal, La Vega, Facatativa, Bogota&?la Vﬂle? ) 59

Zipaquira)

José Mauricio Roa Cubillos
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Delegado Suplente convocado que no asistio a la Asamblea y no presento
excusa:

Zona No. 03 (Agencias Cooptenjo El Rosal, La VVega, Facatativa, Bogota, Chia, Villeta,
Zipaquira)

Delegado suplente convocado que asistio como principal a la Asamblea:

Gustavo Orozco Farieta

Zona No. 03 (Agencias Cooptenjo El Rosal, La Vega, Facatativa, Bogota, Chia, Villeta,
Zipaquira)

Carlos Alberto Melo Infante

Siendo las 8:00 a.m. la lista de delegados asistentes a la Asamblea General Ordinaria
de Delegados, es la siguiente:

No. | Agencia Nombres Cédula
1 Tenjo MEDINA GUIO RAUL FERNANDO 1.078.366.638
2 Tenjo GONZALEZ PINEDA JUAN MANUEL 1.078.367.865
3 Tenjo MORALES NEMOCON BLANCA LIDINA 20.994.420
4 Tenjo TOSNE ROJAS MARIA CRISTINA 20.994.695
5 Tenjo TIBAQUIRA BERNAL NINI JOHANNA 20.995.580
6 Tenjo ZAPATA VIRACACHA JOSE GAMALIEL 3.198.531
1 Tenjo YAZO GERMAN ORLANDO 3.199.073
8 Tenjo RODRIGUEZ FORERO JAIRO 412.385
9 Tenjo SALGUERO FORERO SILVINO ANTONIO 412.405
10 Tenjo LEGUIZAMON TOLOZA JORGE ENRIQUE 80.409.393
11 Tenjo CARDENAS LINARES DANIEL EDUARDO 81.745.108
12 Tabio CRUZ GALVAN JEFER MAURICIO 3.230.497
13 La Punta | ACUNA INFANTE HECTOR HERNAN 3.199.965
14 Sopo JIMENEZ NELLY ESPERANZA 20.645.487
15 Sopo QUIROGA CASTIBLANCO CLAUDIA PATRICIA 39.819.331
16 Tocancipd | MORENO BERNAL LAURA LEONOR 20.687.959
17 Tocancipa | RODRIGUEZ HAMON MARIA ARACELY 21.021.791
18 Tocancipa | PISSO FERNANDEZ JAIRO ELIAS 3.210.423
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19 & ,xﬂ{baté GAITAN BALLESTEROS JAIRO HUMBERTO 298396 | . <
20 | Ubate BECERRA PINZON WILLIAM 79.16 “au] s B'{‘;’ggfm
21 | Choconta | GONZALEZ VARGAS CARLOS JULIO 6.77%1;«1 -
22 | Mosquera | GUERRERO CAMACHO PEDRO NEL 19.22% &t Crae _@
23 | Mosquera | CAMPOS CORTES DORA PATRICIA 39.706. 780 n
24 | Mosquera | SOLANO BLANCO LORENZO 70.087.571
25 Mosquera | GOMEZ MUNOZ JAIRO 80.351.775
26 | Mosquera | CAJAMARCA SUAREZ DIEGO ANDRES 80.655.593
27 |Funza | CHAVEZ GUZMAN SANDRA ESPERANZA 1.018.409.149
28 |Funza | ORJUELA CALDERON RICARDO 19.289.612
29 |Funza | YAZO MIRANDA CLAUDIA MERY 20.994.464
30 |Funza | FANDINO MERCHAN ALCIRA 35.312.154
31 |Funza | SALAZAR ZULUAGA CONSUELO 51.633.802
32 |Funza |RODRIGUEZ PEREZ JOHN MAURICIO 79.633.122
33 | Cachipay | RAMIREZ PARRA CLAUDIA PATRICIA 39.621.610
34 | Cachipay | ROJAS BURGOS EFREN EDUARDO 79.635.749
35 |Cachipay | GRANADOS ACOSTA DIEGO ALEXANDER 80.243.330
36 |LaMesa |RODRIGUEZ DIEGO ANDRES 1.072.421.126
37 |LaMesa |AREVALO EDGAR SANTIAGO 19.130.403
38 |LaMesa |ALVARADO DEL PORTILLO GUILLERMO 3.071.467
39 |LaMesa |SILVA PARRADO GEORGINA 41.347.442
40 | Anapoima | VILLALOBOS MARTINEZ FABIOLA 20.357.593
41 |ElRosal |FERRUCHO MEDRANO HECTOR HERNAN 11.431.396
42 |EIRosal |CHACON LETRADO JOSE MISAEL 11.435.991
43 | EIRosal | ALBORNOZ DE FORERO GLADYS 20.958.392
44 |EIRosal | LAVERDE ZAGANOME ADA ROSI 20.958.547
45 |ElRosal | ESPINOSA MORENO LUIS FRANCISCO 3.184.054
46 |ElRosal | BELLO DIAZ SANDRA VICTORIA 35.196.475
47 |EIRosal |GIL OSORIO MARIA ANGELA 35.331.379
48 |ElRosal | SANCHEZ DIAZ MARTHA LUCIA 35.521.324
49 |EIRosal |LOZANO GRACIELA 35.525.200
50 |ElRosal | TORRES NAVARRETE ANGELA LUCERO 35.531.367
51 |EIRosal | SANCHEZ CAMPOS ADELMO 399.355
52 |EIRosal | MELO INFANTE CARLOS ALBERTO 399.449
53 |EIRosal | MOSQUERA QUINTO FRANCISCO 4.831.727
54 |LaVega |BLANDON GUALTEROS JOSE REINALDO 19.268.679
55 |LaVega |ALDANA DE SERRATO MARIA DEL CARMEN 20.713.970
56 |LaVega |ACEROS DE ORDONEZ TERESA - 41.493.611

Igualmente informo que el nimero de delegados asistentes virtualmente es de 56 por
lo tanto, se comprueba la existencia de quérum para que la Asamblea General pueda
deliberar y tomar decisiones validas.
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INSTALACION POR PARTE DEL PRESIDENTE DEL CON&EID -DE,
MINISTRACION. e Somers,

' Ogots

El Presidente sefior SILVINO ANTONIO SALQUERO FORERO da la n%@mq%ﬂ G
-56- ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS COOPTE Q. 202(7“”*5‘
saluda y agradece la asistencia a los delegados, miembros del Consejo de
Administracion, Junta De Vigilancia, Revisor Fiscal, Gerente General, funcionarios y
personal de apoyo, sefalando que es la primera vez que se realiza en forma no
presencial facultados en las disposiciones legales y haciendo uso de las herramientas
tecnolégicas que permiten participar virtualmente; indica que es una modalidad
excepcional a la que nos vimos obligados a acudir ante la prolongada duracién de la
emergencia sanitaria y aislamiento preventivo obligatorio decretados por el Gobierno
Nacional por causa de la pandemia “CORONAVIRUS - COVID-19”, circunstancias que
impiden efectuar reuniones presenciales.

A continuacion, informa que para la eleccién de los miembros del Consejo de
Administracion y Junta de Vigilancia segun el numeral 5 del articulo 54 del Estatuto
vigente se debe conformar una lista con mas candidatos que puestos a proveer, para
lo cual y en acatamiento a las disposiciones del Decreto 962 de 2018 se inscribieron
previamente candidatos y al verificar la Junta de Vigilancia el cumplimiento de los
requisitos legales y estatutarios para el desempefio del cargo postulado, se establecio
que solo cumplieron con el lleno de todos los requisitos siete (07) delegados para el
Consejo de Administracion y tres (03) delegados para Junta de Vigilancia, no obstante
que al vencerse el plazo de inscripciéon de candidatos el dia 13 de marzo del presente
ano sin que existiera el numero suficiente de éstos para proveer los cargos, el Consejo
de Administracion mediante Resolucién No. 03 del 14 de marzo amplidé las
inscripciones hasta el dia 19 de marzo de 2020. Comenta que es posible que el poco
numero de candidatos se deba a que el mecanismo al que estamos acostumbrados es
el de la postulacion en el seno de la asamblea, lo cual ya no es posible porque el citado
decreto exige que las inscripciones y verificacion de cumplimiento de requisitos se
haga previamente a la fecha de celebracién de la asamblea.

También comenta que las hojas de vida de los candidatos que cumplieron todos los
requisitos fueron publicadas en el médulo de documentos para “Delegados” de la
pagina web de la Cooperativa y enviadas a los correos electronicos de los sefores
delegados registrados en la base de datos de la Cooperativa.

Concluye su intervencion el Presidente recomendando a los delegados el

cumplimiento de los tiempos de la agenda, asi como el reglamento de la reunién y
declara instalada la Asamblea General Ordinaria de Delegados 2020.
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DE DELEGADOS 2020. T 3@ Cray
Q‘v»&*daé’é%?f”ﬁ
Dando cumplimiento al articulo 54 del Estatuto en su numeral 2 q Jgongq
Secretario podra ser el mismo del Consejo de Administracion o uﬁ délega f;,ec

directamente nombrado por la Asamblea, conforme lo disponga ésta.”, el PreS|dente
propone que este cargo lo ocupe el Sr. Jose Misael Chacon Letrado actual Secretario
del Consejo de Administracion.

Se somete a aprobacién por aclamacion y consenso de la Asamblea la designacion
del Secretario de la Asamblea General Ordinaria de Delegados 2020, al momento de
la votacion se encontraban presentes 53 delegados correspondientes al 88% de los
convocados.

Por unanimidad se designa como Secretario de la reunion de la Asamblea General
Ordinaria de Delegados 2020 al sefior JOSE MISAEL CHACON LETRADO.

Siendo las 8:14 a.m. ingresa a la plataforma el delegado Carlos Alberto Melo Infante
de la agencia del Rosal, identificado con cedula de ciudadania No. 399.449 y a las
8:22 a.m. ingresa a la plataforma |la delegada Martha Lucia Sanchez Diaz de la agencia
del Rosal, identificada con cedula de ciudadania No. 35.521.324 contando a partir de
la hora sefialada con la presencia de cincuenta y cinco (55) delegados.

4. CONSIDERACION Y APROBACION DEL REGLAMENTO DE LA ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS 2020.

El Presidente recuerda a los Delegados, que el proyecto de reglamento interno de la
Asamblea lo recibieron con anterioridad ya que les fue compartido en el material del
modulo de documentos para “Delegados” de la pagina web de la Cooperativa y
enviado a sus correos electronicos (NUMERAL 14), por lo que a continuacién lo
somete a su consideracién y aprobacion.

El Delegado de la Agencia de la Mesa Edgar Santiago Arévalo, propone un ajuste al
reglamento en su articulo 11 donde se establece “Los candidatos puedan hacer una
breve presentacion de si mismos a la Asamblea General, para lo cual la presidencia
otorgara un minuto (1’) a cada candidato”, se modifique que la intervencion sea de dos

minutos (2°)

Se somete a votacion la anterior propuesta del Delegado arrojando el resultado que
14 delegados estan de acuerdo con la propuesta de modificar el tiempo a 2 minutos,
por lo anterior se vuelve a someter la votacion por aclamacion para lo cual se solicita
que solo utilicen la herramienta de la plataforma “levantar la mano” quienes no esten
de acuerdo con el proyecto de reglamento.
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Al moghento de la votacién se encontraban presentes 55 delegados corrgSMQ,p,
" de ‘:‘j by

al 91% de los convocados. ot € Comep,
“¢ Bogots”
Arrojando el siguiente resultado: ' m ey Ep
o, 24 C/.{"vmﬁ

n
AR, Wik

Si aprueba: 54
No aprueba: 1
Voto en Blanco:0

Con la votacion emitida se aprueba por mayoria absoluta el Reglamento Interno de la
Asamblea General Ordinaria de Delegados 2020.

5. CONSIDERACION Y APROBACION ORDEN DEL DIiA DE LA ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA.

El Presidente somete a aprobacion de la Asamblea General de Delegados el orden del
dia recordandoles que el proyecto se encuentra contenido en la resoluciéon de
convocatoria y compartido en el médulo de documentos para “Delegados” de la pagina
web de la Cooperativa (NUMERAL 18), no obstante, se proyecta y se da lectura del
mismo.

A continuacion, el Presidente somete a aprobacion de los 55 delegados que en el
momento se encontraban presentes y que representan el 91% de los convocados el
orden del dia, el cual es aprobado por unanimidad.

Siendo las 8:35 a.m. ingresa a la plataforma el delegado Juan Manuel Gonzéles
Pineda de la agencia de Tenjo, identificado con cedula de ciudadania No.
1.078.367.865 contando a partir de la hora sefalada con la presencia de 56 delegados.

6. INFORME DE LA COMISION VERIFICADORA DEL ACTA NO. 055 DE MARZO
31 DE 2019.

La comision estuvo integrada por: Sr. Silvino Antonio Salguero Forero, Presidente de
la Asamblea, Sra Ana Silvia Géngora de Pinilla, Secretaria de la Asamblea y los
delegados: Alcira Fandifio Merchan, Carlos Julio Gonzalez Vargas y Héctor Hernan
Ferrucho Medrano.

El secretario de la Asamblea, Sr. José Misael Chacon Letrado, da lectura a la
constancia de la Comisién Verificadora del acta No.055 de la Asamblea General
Ordinaria de Delegados realizada el dia 31 de marzo de 2019 e informa que se
encuentra ajustada a la realidad, la cual fue aprobada y debidamente firmada.
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CATORCE (14) DE JUNIO DE 2020.

- El Presidente de la Asamblea General de Delegados abre postulac&ones para
conformar la Comision Verificadora del Acta No.56 de junio 14 de 2020.

La Asamblea elige por unanimidad a los delegados: Sra. Alcira Fandifio Merchan, Sr. |
Carlos Julio Gonzalez Vargas y Sr. Héctor Hernan Ferrucho Medrano quienes, junto

con el presidente el Sr. Silvino Antonio Salguero Forero y el secretario José Misael

Chacén Letrado, revisaran y aprobaran dicha acta.

7.2COMISION DE ELECCIONES Y ESCRUTINIOS.

El Presidente de la Asamblea General de Delegados abre postulaciones para
conformar la Comisién de Elecciones y Escrutinios.

La Asamblea elige por unanimidad a los delegados: Jairo Rodriguez Forero, José
Gamaliel Zapata Viracacha y José Reinaldo Blandon Gualteros, para que junto con
el miembro del Consejo de Administracion lvan David Nemocoén Espinosa y el
miembro de la Junta de Vigilancia Rafael Antonio Garzon, designados por sus
respectivos érganos para que conformen la comision de elecciones y escrutinios,
encargada de verificar y dar a conocer los resultados de la votaciéon electrénica y
decidir los eventuales empates conforme al reglamento de la presente asamblea.

8. PRESENTACION INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO.

El Presidente informa a los Asambleistas, que en la reunién informativa que 4
afortunadamente se pudo realizar con la presencia fisica de los delegados, el pasado
07 de marzo de 2020 en el municipio de Villeta, en cumplimiento del Cédigo de Buen

Gobierno les fue presentado y pudieron conocer este informe y se encuentra detallado

en el punto “Control Democratico” del Informe de Gestion 2019.

9. PRESENTACION, ANALISIS Y APROBACION DEL INFORME DE GESTION -
BALANCE SOCIAL DEL ANO 2019.

El Presidente recuerda a los sefiores asambleistas que en la reunién informativa del
pasado 7 de marzo en el municipio de Villeta, les fue presentado en detalle por el
Consejo de Administracion y la Gerencia General el Informe de Gestion del ejercicio
2019 el cual incluye el Balance Social, documento que también fue subido para su
conocimiento en el médulo de documentos para “Delegados” de la pagina web de la
Cooperativa (NUMERAL 08).
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Respecto a este punto también les informa que la Superintendencia de @ Besgomia
Solidaria expidié la Circular Externa No. 09 del 21 de febrero de 2020, me@%ﬁ@m ;
establece una herramienta para medir el Balance Social, con 41 indicaderes aséitg oy

segun la misma circular en los valores y principios de la Econo
estableciendo la obligatoriedad de presentar a la Asamblea General “&f
resultados obtenidos con tal herramienta y de reportar anualmente™&*dieha
Superintendencia la informacién. Comenta que para dar cumplimiento a la citada
circular, la administraciéon abocé un arduo trabajo por lo complejo de la informacion a
diligenciar y para poder dar a conocer a los delegados los resultados que seran
también presentados con el primer reporte que debe efectuarse a la Supersolidaria a
mas tardar el préximo 20 de julio. Indica que tal informacion les fue enviada para su
conocimiento a sus correos electrénicos y se subié en el médulo de documentos para
“Delegados” de la pagina web de la Cooperativa. (NUMERALES 15-16-17)

A

Concluida su explicacion, el Presidente somete a aprobacién de los 56 delegados que
en el momento se encontraban presentes y que representan el 93% de los
convocados, el Balance Social 2019, el cual es aprobado por unanimidad.

10.INFORME DE JUNTA DE VIGILANCIA.

El sefior Daniel Eduardo Cardenas Linares, Presidente de la Junta de Vigilancia luego
de saludar a los asambleistas, desearles éxitos para el afo 2020 y agradecerles por
haberles confiado la mision de cuidar los intereses de los asociados, especialmente
los relacionados con las finalidades y las tareas del acuerdo cooperativo sefalados en
el estatuto de COOPTENJO, indica que en cumplimiento a sus responsabilidades y a
las funciones asignadas en el estatuto vigente de la cooperativa en su articulo 66°,
presenta el informe de actividades de la vigencia 2019 de este 6rgano de control social,
el cual hace referencia a:

1. Marco Normativo.
Responsabilidad y Funciones de la Junta de Vigilancia.

“La Junta de Vigilancia es el 6rgano de control social interno y técnico, elegido por la
Asamblea General de Delegados, como representante de los Asociados y responsable
ante esta de velar por el cumplimiento de los derechos y deberes de los Asociados, la
administracion eficiente y el cumplimiento de su objeto social” de acuerdo al Articulo
64° del estatuto. Igualmente, a la Junta de Vigilancia se le han fijado las funciones a
cumplir, incluida la de “Rendir informe sobre sus actividades a la Asamblea General
Ordinaria” conforme al numeral 7 del Articulo 66° del estatuto vigente.

Teniendo como base las responsabilidades asignadas a la Junta de Vigilancia en el
estatuto de Cooptenjo y en el reglamento interno de la misma, las actividades de este
6rgano de control social y técnico, tuvieron como objetivo principal conocer hechos y
percepciones sobre el cumplimiento de los objetivos sociales de la cooperativa y su

Pédgina 11 de 37

ref

Solidaria, ..
i ﬁﬁ’rﬂ&%@gﬁz@e fﬁ




P ]

o




?f AG 0111

administfacion; de igual forma averiguar y tomar nota sobre todas las a it |ones
que indiquen satisfacciones y dificultades en la prestacion de los servicio ‘ gg'ﬂ
formular observaciones y recomendaciones que permitan la mejora cgatin

procesos de nuestra entidad cooperativa y que impacten positiva%g’ge- en ‘,_f‘
satisfaccion de los asociados. ey roa’L 2
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2. Cumplimiento del Objeto Social de Cooptenjo.

Es muy importante resaltar que durante la vigencia 2019 la Junta de Vigilancia
evidencio que la Cooperativa a través de sus 6rganos de administracion, cumplié con
los objetivos sociales, fines y operaciones del acuerdo cooperativo sefialados en el
articulo 5° del estatuto y resumidos de la siguiente manera: Objetivos sociales:
fomentar el ahorro de sus Asociados para prestarles diferentes servicios de caracter
crediticio y en general el manejo o inversion de los recursos captados de los afiliados,
promoviendo el esfuerzo propio y la solidaridad a través de la ayuda mutua, con base
en una administraciéon democratica y eficiente, mediante actos cooperativos
autorizados por la Ley, como: operaciones y contratos de ahorro y de crédito, negocio
de titulos, emision de bonos y convenios interinstitucionales para prestar servicios de
asistencia técnica, educacion, capacitacion y solidaridad.

Los informes de gestién econdmica y social de la vigencia 2019 presentados por el
Consejo de Administracion y la Gerencia General, dan cumplimiento a los objetivos de
la cooperativa, cuyos resultados en hechos y cifras asi lo demuestran.

Un aspecto interesante de resaltar es que en todas las actividades desarrolladas por
la junta de vigilancia y en concordancia con los resultados presentados por la
administracion, se evidencio que la percepcion generalizada de todos los involucrados
con la cooperativa, es que Cooptenjo es una entidad sélida, reconocida en las
regiones en donde se hace presencia, con una imagen positiva y favorable, y donde
tanto asociados como funcionarios encuentran un buen empleador, con buenas
instalaciones fisicas, con un portafolio de productos y servicios competitivo, pese a la
agresiva competencia a la cual nos enfrentamos dia a dia, con personal calificado y
comprometido, con una infraestructura tecnolégica que se ha venido modernizando,
con una calidez humana reflejada en el buen servicio al asociado y buen trato a los
funcionarios, con unas importantes cifras en colocacion y captacion, con una buena
percepcién de direccion y gobernanza, con los debidos procesos de mitigacion de
riesgos, entre otros factores muy positivos que a leguas se notan sin necesidad de
preguntarlos.

3. Actividades Realizadas por la Junta de Vigilancia en la vigencia 2019.
Durante la vigencia 2019, la Junta de Vigilancia realizé las siguientes actividades:

v Se hizo seguimiento y se ejecutaron las actividades de nuestro plan de trabajo
elaborado para la vigencia 2019.
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Se hicieron rondas de visitas a todas las agencias de la cooperat

sobre la prestacion de los servicios y funcionamiento en general d
De la informacion recibida se realizaron 2 informes y se prese ) el
administracion con sugerencias y recomendaciones para su con .cimiento“f%"ﬂ@
consideracion. o

Se particip6 en las distintas actividades de capacitacién y actualizacién normativa
programadas por la cooperativa y por otras entidades gremiales del sector como
Ascoop, Coonfecoop, Fecolfin, Supersolidaria entre otras, sobre temas y
contenidos pertinentes a la legislacion y administracion cooperativa.

Se revisaron las actas del Consejo de Administracion y de los Comités de
Educacion, Solidaridad, Crédito, Proyectos, Riesgo de liquidez y Evaluacion de
cartera. En general se observé cumplimiento a la normatividad y a los procesos
preestablecidos. Cuando hubo observaciones, fueron sobre cuestiones de forma;
sobre las cuales se informo a las instancias pertinentes.

Se atendié con investigacion y respuestas a las peticiones, quejas y reclamos de
los asociados con ocasion en la prestacién de servicios, presentadas ante la
Superintendencia de la Economia Solidaria y que fueron dirigidas a la
administraciéon, quien a su vez nos las reenvié a la Junta de Vigilancia. Cabe
sefialar aca que las peticiones quejas y reclamos de los asociados deben ser
dirigidas a la Junta de Vigilancia, con la seguridad de que obtendran las respuestas
oportunas en los tiempos previstos; asi, se evitan pasos innecesarios en el proceso
de respuesta, se gana tiempo y se disminuyen inconvenientes que afectan a
propios y a terceros.

Se reviso el proceso de PQRF que tiene adoptado la entidad y como resultado se
pudo evidenciar que la Cooperativa cuenta con un proceso documentado,
estandarizado, sistematizado y centralizado que permite llevar un control efectivo
en la calidad y en los tiempos de las respuestas, que garantiza el cumplimiento de
la normatividad legal que hay al respecto.

Se particip6 en el seguimiento y evaluacién del plan estratégico de Cooptenjo para
el periodo 2017-2020 y del plan empresarial para la vigencia 2019.

Durante la vigencia 2019 se realizaron 12 reuniones ordinarias y 7 extraordinarias
con el fin de dar cumplimiento a las actividades programadas en el plan de trabajo
de la Junta.

Se participd en las 12 reuniones ordinarias y en las 10 reuniones extraordinarias
programadas del Consejo de Administracion, en donde la Junta de Vigilancia
participo activamente presentando, aportes, recomendaciones y sugerencias de
mejoramiento.
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La Juntra de Vigilancia acompaiio los procesos de convocatoria, votaclow%zmk‘,
de delegados para el periodo 2019-2021 L BN g{fgg%
Se revisaron los listados de delegados habiles e inhabiles para €l 6{"6?. ﬁé&a ‘%
participacion en la asamblea general de delegados de 2019. Mgy T

Se revisaron las hojas de vida de los candidatos a ocupar cuadros directivos de
Administracién y Vigilancia y Control conforme a la normatividad vigente sobre el
particular y se expidi6 la certificacion correspondiente para la vigencia de 2019.

En el mes de agosto se integraron a la Junta de Vigilancia los nuevos dignatarios,
principal y suplentes de acuerdo al resultado de las elecciones de los cuadros
directivos en la Asamblea General de Delegados para la vigencia 2019.

De los excedentes de la vigencia 2018 que fueron destinados de acuerdo a la Ley
para la vigencia 2019 a los fondos sociales de educacién y solidaridad, se
evidencio que fueron apropiados en su totalidad a cada uno de los presupuestos
correspondientes. De igual forma la Junta de Vigilancia efectud la revision de
reglamentos, planes de trabajo, cronogramas y presupuestos de cada fondo social.

Con el propésito de aportar y aumentar en el conocimiento y practicas inherentes a las
responsabilidades asignadas, la Junta de Vigilancia estuvo presente y participo en las

siguientes actividades:

Se hicieron reuniones con los integrantes de los comités de educacion, solidaridad,
crédito y proyectos.

En reuniones de la Junta de Vigilancia se hicieron invitaciones para el intercambio
de experiencias, sugerencias y apoyo, al presidente del Consejo de Administracion,
al Gerente General, al Revisor Fiscal y a los diferentes Departamentos de la
cooperativa.

Se participé en los actos cooperativos y sociales, como concursos de talentos y
oratoria.

La Junta de Vigilancia acompafié a la administracion en la implementacion de la Era
Digital en Cooptenjo, a través de nuevas herramientas tecnolégicas el servicio de
los asociados, como el portal transaccional, la nueva Tarjeta Golden, la APP
Cooptenjo y la modernizacion de la pagina Web de la Cooperativa.

Se ha acompafio a la administracion en todo lo referente al analisis e
implementacion del Decreto 962 de 2018.

En la vigencia 2019 la Junta de Vigilancia siguié con atencién, el desarrollo de los actos
generales de los administradores y deja constancia de que han actuado con prelacion
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estatutarias y reglamentarias y en especial a los principios y valores coop

la economia solidaria. . Ogoté
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Como conclusién podemos informar que tenemos a nuestro haber uné.empresa .

cooperativa en funcionamiento, con éxitos de orden social, con posicionamiento y
reconocimiento a nivel nacional, con infraestructura econémica, fisica y tecnoldgica en
crecimiento, con buena imagen corporativa, con reputacion de credibilidad y confianza,
todo cimentado con la buena gestion de los administradores y funcionarios que hacen
parte de esta maravillosa entidad cooperativa.

Ahora para esta vigencia 2020 vienen los retos relacionados con el crecimiento social
y econdémico, la sostenibilidad integral de la organizacién y sus fines, la actuacion
positiva de los asociados, la masiva participacion de asociados habiles en los procesos
de eleccion de delegados y la mitigacion de los riesgos,; todo integrado en un buen
gobierno cooperativo para ser superiores a las expectativas y los buenos augurios en
el devenir de los préximos afios.

La Junta de Vigilancia también les quiere informar sobre la preocupacién que nos
asiste respecto a la ultima reforma tributaria del orden nacional y en donde a partir del
afio 2019 y en adelante la cooperativa no podra de sus excedentes realizar mas
inversion en educacion y al contrario tendra que tributar el 20% en forma directa,
tributacion que se destinara a las instituciones de educacion superior publicas, lo cual
implica una reduccién bastante importante en los porcentajes que estaban
establecidos para los fondos sociales de educacién y solidaridad en beneficio de
nuestros asociados.

Por ultimo, el equipo de la Junta de Vigilancia manifiesta nuestro agradecimiento a los
miembros del Consejo de Administracion y a los comités de apoyo por su colaboracién
permanente, al Revisor Fiscal por sus aportes profesionales, a la Gerencia General y
a sus equipos de colaboradores de las agencias por su buena disposicion para facilitar
nuestra tarea.

La Asamblea General de Delegados da por conocido y recibido el informe de la Junta
de Vigilancia.

11.PRESENTACION DICTAMEN DE REVISORIA FISCAL.

El Sefior, Pedro Pablo Chacon Hernandez, en su calidad de Revisor Fiscal de la

Cooperativa, delegado por la firma de Revisoria Fiscal OPINE SAS, hace presentacion
de su informe y dictamen correspondiente, en los siguientes términos:
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c%& 22 Comens
En la Asamblea General Ordinaria de Delegados, celebrada el 31 de ydo) e%l&ogﬁ‘
fue elegida la firma OPINE S.A.S., para el cargo de Revisor Fiscal deﬁ&ép@o 2819, @
por lo cual esta entidad me designé como Revisor Fiscal Principal. P D ey

La administracién reconoce y entiende su responsabilidad sobre la preparacion de los
estados financieros individuales y las revelaciones con corte a 31 de diciembre de 2019
y 31 de diciembre de 2018 de acuerdo con las NIF para PYMES, los Decretos No.
3022 de 2013 y los Decretos 2420 y 2496 de 2015, mediante los cuales se reglamenta
la Ley 1314 de 2009 sobre el marco técnico normativo para los preparadores de
informacion financiera que conforman el Grupo 2, salvo el tratamiento de la cartera de
créditos y su deterioro previsto en la Seccion 11 y el de los aportes sociales previsto
en el articulo 1.1.4.6.1. del Decreto 2496 de 2015. Los estados financieros fueron
preparados por la administracion de la Cooperativa de Ahorro y Crédito de Tenjo
“Cooptenjo” y certificados por el representante legal y contador publico de la misma.

El trabajo fue técnicamente planeado, supervisado y ejecutados de acuerdo con el
marco técnico normativo para las normas de aseguramiento de la Informacion,
establecido en los decretos 302, 2420 y 2496 de 2015; Se realizé un apropiado estudio
y una evaluacion del sistema de control interno existente con el fin de determinar
basado en este, la extension y oportunidad de los procedimientos a aplicar en el
desarrollo de mi trabajo.

Se aplicaron las normas de auditoria vigentes en el marco regulatorio, para obtener
evidencia de auditoria sobre, control interno, informe de gestiéon, cumplimiento de
normas legales y la valoracion de riesgos de incorreccién material en los estados
financieros debido a fraude o error.

Como resultado de la planeacion se determiné el alcance de las pruebas y de acuerdo
con este se obtuvo evidencia valida y suficiente y la informacién necesaria para cumplir
mis funciones por medio de analisis, inspeccion, observacion, interrogacion,
confirmacién y otros procedimientos de general aplicacidon y aceptacion en la
interventoria de cuentas, con el propoésito de allegar las bases para el otorgamiento de
un dictamen sobre los Estados Financieros sujetos a revision y demas aspectos
contemplados en la normatividad vigente. El alcance de mi trabajo no tuvo ningun tipo
de limitacién por lo cual puedo emitir los correspondientes dictamenes.

2. Evaluacion y dictamen de cumplimiento

Cooptenjo, tiene obligaciones de tipo legal generadas en la normatividad vigente en
aspectos fiscales, laborales, comerciales, estatutarios, mandatos de asamblea,
contables y las normas especificas emitidas por el ente de control sobre la actividad
principal que desarrolla en especial lo concerniente a: Evaluacién periodica del riesgo
liquidez, responsabilidad de los administradores, control y prevencién de lavado de
activos y financiacion del terrorismo, patrimonio técnico, relacién de solvencia, limites
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evaluacion, tasas de intereses y su causacion, constitucion de provisi

aspectos inherentes a la cartera de crédito. 7= Bogots

De los aspectos legales expuestos, en mi opinion:

1.

De conformidad con Decreto 1406 de 1999 y basado en el alcance de mis pruebas
hago constar que la Cooperativa preparé y efectio sus aportes al sistema de
seguridad social, en los términos establecidos por las normas legales vigentes.

Cooptenjo dio cumplimiento al margen de solvencia de acuerdo con su patrimonio
técnico, limites individuales de captaciones, inversion y colocacion, los cuales se
cumplieron en forma permanente durante el periodo 2019, de igual forma
trimestralmente se emitid6 la certificacion sobre patrimonio técnico a la
Supersolidaria, en cumplimiento del Decreto 961 de 2018 y Decreto 962 de 2018

La Cooperativa dio cumplimiento y efectué una gestién integral de la estructura de
sus activos, pasivos y posiciones fuera de balance, estimando y controlando el
grado de exposicion al riesgo de liquidez, con el objeto de protegerse de eventuales
cambios que ocasionen pérdidas en los estados financieros.

La Cooperativa durante el afio 2019 dio cumplimiento con lo dispuesto en la
Circular Externa No. 14 de 2015, identifico, midié, monitored el riesgo de liquidez,
calculé el monto de sus activos liquidos disponibles para prevenir y gestionar
adecuadamente el riesgo de liquidez.

La Cooperativa se encuentra en proceso de implementacion de la Circular Externa
06 de 2019 frente al Sistema de Administracion de Riesgo de Liquidez, la cual tiene
como plazo hasta el mes de abril del 2020.

La Cooperativa dio cumplimiento con la Circular Externa 07 de 2019 y mantuvo en
forma permanente la inversion obligatoria del Fondo de Liquidez, de minimo el 10%
exigido del total de los depoésitos y realizo los reportes correspondientes a la
Supersolidaria.

La Cooperativa dio cumplimiento con el SARLAFT seglin lo establecido en la C.E.
No. 04 de 2017 y C.E 14 de 2018 respecto a politicas, procedimientos e informes
a internos y externos a la UIAF, la Supersolidaria y el Consejo de Administracion,

el SARLAFT es eficaz.

De acuerdo con el decreto 2496 de 2015 y la excepcion sefialada en el parrafo uno,
la Cooperativa dio cumplimiento durante el periodo 2019 a lo establecido por la
Superintendencia de la Economia Solidaria en Circular Basica Contable y
financiera No 004 de 2008 y la Circular Externa 03 de 2013, respecto a la
clasificacion, calificacion, evaluacién, causacion de intereses, constitucion de
provisiones y demas aspectos inherentes a la cartera de crédito.
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evaluacion establecidos en la Circular Basica Contable y Financiera, a Circular

03 y 06 de 2019; Cuenta con la politica para el proceso de clESHEEEION Yre,

totalidad de la cartera de crédito, cumpliendo con los criteriosg moss

reclasificacion de los créditos producto de la evaluacion de cartera de crédito y
realizo la reclasificaciéon de créditos de acuerdo con los resultados obtenidos en la
evaluacion, cumpliendo las politicas de la entidad y ajustando el valor del deterioro
individual.

10.La contabilidad esta conforme a las normas legales y a la técnica contable, se
registran las operaciones en el software denominado SFC, con el proveedor que
es OPA, las operaciones registradas en los libros y los actos de los
administradores, en su caso se ajustan a las disposiciones que regulan la actividad,
al estatuto y a las decisiones del Consejo de Administracion y la Asamblea General
de Delegados.

11.La entidad maneja su operacion en un software debidamente licenciado y cumple
con los derechos de autor.

12.La presentacién del formulario oficial de rendicién de cuentas se realizo dentro de
los parametros técnicos establecidos en la norma legal.

13.La correspondencia, los comprobantes de contabilidad en donde se reflejan las
cuentas, los libros contables Mayor y Balance y Diario, El Libro de Registro de
asociados y los libros de actas de Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia
y Asamblea General se llevan y conservan debidamente.

14.El Informe de gestiéon que se presenta conjuntamente con los estados financieros
adjuntos al 31 de diciembre de 2019, se ajusta a las normas legales vigentes y el
mismo es concordante con la informaciéon presentada.

15.Cooptenjo, esta inscrita ante el Fondo de Garantias de Entidades Cooperativas
“FOGACOOP”, canceld las cuotas de inscripcion, seguros correspondientes y
atendi6 los requerimientos de este ente.

16.La Cooperativa dio cumplimiento a la Ley 1676 de agosto de 2013 respecto a la
libre circulacion de las facturas emitidas por los vendedores o proveedores de la

entidad.
3. Evaluacién y dictamen control interno

Durante el periodo 2019, se realizaron verificaciones permanentes al sistema de
control interno adoptadas para la conservacion y custodia de sus bienes y de terceros
en su poder, de las cuales se emitieron los informes correspondientes a la Gerencia y
Consejo de Administracion, en mi concepto el Sistema de Control Interno es adecuado.
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He auditado el estado de situacion financiera individual de Cooptenjo cqh ¢
de diciembre de 2019 y 2018 y el correspondiente estado de resultad 4«3
cambio en el patnmonio y flujo de efectivo y un resumen de las politicas/con a‘tflégl““i :
significativas, asi como las notas explicativas, por los afios terminados en esa fecha,
adjuntos. Estos estados financieros fueron debidamente -certificados por el
representante legal y el Contador publico de Cooptenjo.

Evaluada la situacion financiera de Cooptenjo y la aplicacién de los principios y las
normas de contabilidad e informacién financiera NIIF para PYMES, aceptadas en
Colombia, en mi opinién, los estados financieros antes mencionados, fielmente
tomados de los libros de Cooptenjo y adjuntos a este informe, presentan en forma
fidedigna la situacién financiera al 31 de diciembre de 2019 y 2018, el resultado de sus
operaciones por los afos terminados en esa fechas, de conformidad con los principios
y las normas de contabilidad e informacion financiera aceptadas en Colombia,
aplicados uniformemente.

La Asamblea General de Delegados da por conocido y recibido el dictamen de
Revisoria Fiscal.

12.PBESENTACION, ANALISIS Y APROBACION ESTADOS FINANCIEROS DEL o
ANO 2019. ) e

El Presidente recuerda a los asambleistas que los estados financieros fueron
socializados en la reunion informativa celebrada el 07 de marzo de 2020 y da la palabra
a la Sra. Bibiana Londofio Forero, Directora Contable y Financiera, quien se dirige a
los asambleistas para resolver las inquietudes.

A continuacién el presidente somete a aprobacion de la Asamblea General, los estados
financieros con corte a diciembre 31 de 2019: Estado de situacion financiera, Estado
de resultados, Estado de cambios en el flujo de efectivo, Estado de cambios en el
Patrimonio y las notas a los estados financieros con corte a la misma fecha.

Al momento de la votacién se encontraban asistiendo virtualmente 54 delegados
correspondientes al 90% de los convocados.

El resultado de la votacién fue el siguiente:
Si aprueba: 54 votos

No Aprueba: 0

Voto en blanco:0

Se abstiene: 0

En consecuencia con la votacién emitida, por unanimidad de los cincuenta y cuatro
(54) delegados asistentes son aprobados los estados financieros con corte a diciembre
31 de 2019.
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El Presidente recuerda a los asambleistas que el Consejo de Administfacion y la
Administracion de la Cooperativa presentaron el pasado 07 de marzo en reunion
informativa el proyecto de distribucién de excedentes el cual también fue compartido
con los delegados en el médulo de documentos para “Delegados” de la pagina web de
la Cooperativa (NUMERAL 12), comenta que dicho proyecto fue modificado de
acuerdo con lo dispuesto en la Carta Circular No. 11 del 17 de abril del 2020 emitida
por la Superintendencia de la Economia Solidaria que recomienda que las
organizaciones solidarias que aun no hubieren celebrado la Asamblea General
Ordinaria consideraran en la distribucién de excedentes el fortalecimiento patrimonial
via incremento capital institucional. A continuacion otorga la palabra a la Directora

Contable y Financiera para que socialice dicha modificacion.

PROYECTO APLICACION DE EXCEDENTES ANO 2019
{APROBADOPOR EL CONSEIQ DE ADMINISTRACIGN EN REUNION ORDINARIA - MAYO 25 DE 2020)

VALOR EXCEDENTES DEL EJERCICIO 2,019 : ; 1.541.410.891,65
Excedentes generados por servicios a terceros

Fondo Especial Ley 79.Art.10 (Cuenta CUIF 332505) 5.474.152,59
EXCEDENTE A DISTRIBUIR ' i 1.535.936.739,06
Distribucion segun Ley 79 Art 54 : ; 998.358.880,39
Reserva de Proteccidn Aportes Sociales (20% ) Ley 79.Art. 54 y Compromiso Decreto 961/2018 (15%) CUIF 320505 537.577.858,67
Fondo de Educacion ( 20% ) Ley 79.Art.54 (Cuenta CUIF 260505) 307.187.347,81
Fondo de Solidaridad ( 10% ) Ley 79.Art. 54 (Cuenta CUIF 261005) 153.593.673,91
A disposicion de la Asamblea. : 537.577.858,67
Fondo de Amortizacion de Aportes Ley 79 Art. 54 Numeral 4 537.577.858,67
TOTAL APLICACION DE EXCEDENTES A DISTRIBUIR | : 1.535.936.739,06

Luego de las explicaciones brindadas, el presidente somete a aprobacion de la
Asamblea General el proyecto de aplicacién de excedentes del ejercicio economico
del afio 2019.

Al momento de la votacién se encontraban presentes 56 delegados correspondientes
al 93% de los convocados.

El resultado de la votacién fue el siguiente:
Si aprueba: 53
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En consecuencia por mayoria absoluta de votos de cincuenta y tres (SS)Ae“f“f;erda%s-u
es aprobada la aplicacién de excedentes del ejercicio econémico del afio 2019.

14.PRESENTACION DE CANDIDATOS PARA EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION POR PARTE DE LA COMISION DE POSTULACIONES.

El Presidente informa que tanto como él, como la Vice;ﬁresidente de esta Asamblea
son candidatos al Consejo de Administracion por lo cual entrega el micréfono y
coordinacion de este punto al Consejero y miembro de la comision de postulaciones
Sr. Jairo Rodriguez Forero.

A continuacion el sefior Jairo Rodriguez Forero recuerda que se debe nombrar tres (3)
miembros principales del Consejo de Administracion para un periodo de tres (3) afios
y cinco (5) suplentes numéricos para el periodo de un (1) afio de acuerdo al Estatuto
vigente y quienes e informa que la Comision nombrada en el articulo 11 del acuerdo
No. 01 de febrero 15 de 2020 que reglamenté el proceso de postulaciones y de la cual
hace parte, procedié a recibir las postulaciones verificadas por la Junta de Vigilancia
del cumplimiento de los requisitos y documentos conforme a lo establecido en el citado
acuerdo para confeccionar asi la lista de candidatos y hacer la correspondiente
presentacion a la Asamblea General Ordinaria de Delegados asi:

No. |AGENCIA APELLIDOS Y NOMBRES DOCUMENTO
1 La Mesa AREVALO EDGAR SANTIAGO 19.130.403
2 El Rosal E'Egﬁgﬁ”o MEDRANG  HECTOR 11.431.396
3 Funza RODRIGUEZ PEREZ JOHN MAURICIO 79.633.122
4 Cachipay ROJAS BURGOS EFREN EDUARDO 79.635.749
5 Tenjo SALGUERO FORERO SILVINO ANTONIO 412.405
6 Tenjo TIBAQUIRA BERNAL NINI JOHANNA 20.995.580
7 El Rosal TORRES NAVARRETE ANGELA LUCERO 35.531.367

A continuacion, se les otorgd a cada candidato un minuto de tiempo para su
presentacion ante la Asamblea General.

15.ELECCION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION ASi:
TRES (3) PRINCIPALES PARA UN PERIODO DE TRES (3) ANOS Y CINCO (5)
SUPLENTES NUMERICOS ELEGIDOS PARA UN PERIODO DE UN (1) ANO.

El sefior Victor Hugo Camacho Correa, representante legal de Ia‘ Cooperativa informa

que se encuentran participando en la reunién No presencial 56 delegados,
correspondiente al 93% de los convocados a la Asamblea General.
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Ejflﬁgeniero Henry Alberto Suarez Vargas, explica la metodologia del c
que permite la eleccion mediante el voto secreto y que cada delegado sghale .
un nombre y maximo tres de los candidatos de la lista y posteriormen%e‘darﬂ los

resultados. / e Enle b,

El sefior Jairo Rodriguez Forero miembro de la Comisién de Postulaciones declara
abierta la votacion, explicando que conforme al reglamento de Asamblea seran
elegidos quienes obtengan la mayoria de votos, en orden descendente hasta copar el
numero de cargos a proveer.

. COMPOSIC[ON DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y FORMA DE
RENOVACION DE SUS MIEMBROS.

De conformidad con el articulo 55 del Estatuto de la Cooperativa, el Consejo de
Administracion esta integrado por nueve (9) miembros principales elegidos para un
periodo de TRES (3) afos y cinco (5) suplentes numéricos elegidos para un periodo
de UN (1) ario. Igualmente, con base en la citada norma estatutaria, la renovacién de
los miembros principales se hace en forma PARCIAL, eligiendo en la Asamblea
General Ordinaria de cada afo, TRES (3) miembros principales para tres (3) afios,
para reemplazar a los tres (3) miembros principales a quienes se les vence su periodo
y a los CINCO (5) consejeros suplentes numéricos para un (1) afio.

Cerrada la votacion, la Comisién de Elecciones y Escrutinios da a conocer el resultado
de la eleccién asi:

Candidatos
Nombres y apellidos C.C. No. Votos
obtenidos
Nini Johanna Tibaquira Bernal 20.995.580 37
Efrén Eduardo Rojas Burgos 79.635.749 27
Silvino Antonio Salguero Forero 412.405 26
John Mauricio Rodriguez Pérez 79.633.122 20
Hector Hernan Ferrucho Medrano | 11.431.396 15
| Angela Lucero Torres Navarrete | 35.531.367 15
| Edgar Santiago Arévalo 19.130.403 11

e ELEGIDOS Y CARGOS A PROVEER

Ante el empate presentado entre los candidatos Hernan Ferrucho Medrano y Angela
Lucero Torres Navarrete, el Sr. Jairo Rodriguez Forero miembro de la Comision de
Elecciones y Escrutinios, explica el método establecido por la comision dando
cumplimiento al reglamento interno de la Asamblea General para proveer el cargo de
2° y 3° miembro suplente numérico, el cual consiste en confeccionar un nuevo tarjetén
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Con el orden descendente de la votacion obtenida y desempate efectuado, fueron
elegidos tres (3) miembros principales y cuatro (4) suplentes numéricos para el periodo
indicado, asi:

e Miembros principales del CONSEJO DE ADMINISTRACION elegidos para el
periodo de TRES (3) afios 2020-2023:

NOMBRE DEL ELEGIDO C.C. CARGO
Nini Johanna Tibaquira Bernal 20.995.580 | Miembro Principal
Efrén Eduardo Rojas Burgos 79.635.749 | Miembro Principal
Silvino Antonio Salguero Forero 412.405 Miembro Principal

e Miembros Suplentes numéricos del CONSEJO DE ADMINISTRA CION elegidos
para el periodo de UN (1) afio 2020-2021:

NOMBRE DEL ELEGIDO C.C. CARGO
John Mauricio Rodriguez Pérez 79.633.122 | 1° Miembro Suplente
| Angela Lucero Torres Navarrete 35.531.367 | 2° Miembro Suplente
Héctor Hernan Ferrucho Medrano 11.431.396 | 3° Miembro Suplente
Edgar Santiago Arévalo 19.130.403 |4° Miembro Suplente

e REEMPLAZOS O REELECCION GENERADOS

Con la eleccion de los nuevos miembros principales y suplentes del Consejo de
Administracion se genera la siguiente condicion de reemplazo o reeleccion:

NOMBRE C.C. No. CARGO REEMPLAZA/REELEGIDO
Miembro Principal Reelegida
Nini Johanna Tibaquira Bernal 20.995.580
Miembro Principal Reelegido
Efrén Eduardo Rojas Burgos 79.635.749
Miembro Principal Reelegido
Silvino Antonio Salguero Forero 412.405
Primer Suplente Reelegido
John Mauricio Rodriguez Pérez | 79.633.122
Angela Lucero Torres Navarrete | 35.531.367 Segundo Edgar Santiago Arévalo
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En razén a la ausencia de candidatos para proveer el cargo de quinto (5°) suplente
numerico queda desierto dicho cargo, ya que finalizé el periodo de un (1) afio del
miembro suplente JAIRO GOMEZ MUNOZ, C.C. 80.351.775.

« COMPOSICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION CON LA ELECCION
EFECTUADA

Con los nombramientos efectuados en esta Asamblea General y con los que se
encuentran vigentes por no haber terminado los miembros principales el periodo para
el que fueron elegidos, el Consejo de Administracion de COOPTENJO quedo
conformado de la siguiente manera:

NOMBRE C. C. No. CARGO PERIODO

Nini Johanna Tibaquira Bernal 20.995.580 Miembro Principal 3 afios 2020 - 2023
Efrén Eduardo Rojas Burgos 79.635.749 Miembro Principal 3 arios 2020 - 2023
Silvino Antonio Salguero Forero 412.405 Miembro Principal 3 afios 2020 - 2023
Jose Misael Chacén Letrado 11.435.991 Miembro Principal 2 afios 2020-2022
Francisco Mosquera Quinto 4.831.727 Miembro Principal 2 arios 2020-2022
José Gamaliel Zapata Viracacha 3.198.531 Miembro Principal 2 arfios 2020-2022
German Orlando Yazo 3.199.073 Miembro Principal 1 afios 2020-2021
Ivan David Nemocén Espinosa 1.078.368.017 | Miembro Principal 1 arfios 2020-2021
Jairo Rodriguez Forero 412.385 Miembro Principal 1 afios 2020-2021
John Mauricio Rodriguez Pérez 79.633.122 Primer Suplente 1 afio 2020-2021
Angela Lucero Torres Navarrete 35.631.367 Segundo Suplente | 1 afio 2020-2021
Hector Hernan Ferrucho Medrano 11.431.396 Tercer Suplente 1 afio 2020-2021
Edgar Santiago Arévalo 19.130.403 Cuarto Suplente 1 afio 2020-2021

16.PRESENTACION DE CANDIDATOS DE LA JUNTA DE VIGILANCIA POR
PARTE DE LA COMISION DE POSTULACIONES.

El Presidente informa que para este afio se debe nombrar un (1) miembro principal de
la Junta de Vigilancia para un periodo de tres (3) afios (2020-2023) y tres (3) miembros
suplentes numéricos para un periodo de un (1) afio (2020-2021).

La comisién de postulaciones en cabeza del sefior Jairo Rodriguez Forero, informa
que La Comisién nombrada en el articulo 11 del acuerdo No. 01 de febrero 15 de 2020
que reglamento el proceso de postulacion y de la cual hace parte, procedio a recibir
las postulaciones verificadas por la Junta de Vigilancia del cumplimiento de los
requisitos y documentos conforme a lo establecido en el citado acuerdo para
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Los candidatos que, conforme a la verificacion de la Junta de Vigilanci %rﬁém
cumplieron todos los requisitos estatutarios y reglamentarios son los que se sefialan a o
continuacién y cuyas hojas de vida se compartieron a los correos de los delegados y

en el moédulo de documentos para “Delegados” de la pagina web de la Cooperativa:

No. |AGENCIA |[APELLIDOS Y NOMBRES DOCUMENTO
1 Ubaté BECERRA PINZON WILLIAM 79.163.819
y CARDENAS LINARES DANIEL
2 Tenjo EDUARDO 81.745.108
GUERRERO CAMACHO
3 Mosquera PEDRO NEL 19.222.158

A continuacion, cada candidato tuvo un minuto de tiempo para su presentacion ante la
Asamblea General.

17.ELECCION DE MIEMBROS DE LA JUNTA DE VIGILANCIA ASi: UNO (1)
PRINCIPAL PARA TRES (3) ANOS Y TRES (3) MIEMBROS SUPLENTES
NUMERICOS ELEGIDOS PARA UN PERIODO DE UN (1) ANO.

El sefior Victor Hugo Camacho Correa, verifica que se encuentran virtualmente en la
reunion 56 delegados, correspondiente al 93% de los delegados convocados. Se
procede a la eleccion mediante votacion electrénica y voto secreto en el que cada
delegado sefialara un nombre tomado de la lista y posteriormente se dara a conocer
el resultado.

El Presidente declara abierta la votacion, explicando que seran elegidos conforme al
reglamento quienes obtengan la mayoria de los votos en orden descendente, hasta
copar el numero de cargos a proveer.

e« COMPOSICION DE LA JUNTA DE VIGILANCIA Y FORMA DE RENOVACION
DE SUS MIEMBROS.

De conformidad con el articulo 64 del Estatuto de la Cooperativa, La Junta de vigilancia
estara integrada por tres (3) miembros principales elegidos para un periodo de TRES
(3) afios y tres (3) suplentes numéricos elegidos para un periodo de UN (1) ano.
Igualmente con base en la citada norma estatutaria, la renovacion de los miembros
principales se hace en forma PARCIAL, eligiendo en la Asamblea General Ordinaria
de cada afio, UN (1) miembro principal para tres (3) afios, para reemplazar a UN (1)
miembro principal a quien se les vence su periodo y a los TRES (3) miembros
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de la eleccion asi:

« VOTACION OBTENIDA Y CARGOS PROVEIDOS

Con la votacion obtenida fueron elegidos los siguientes miembros principales y
suplentes para el periodo indicado:

No. VOTOS
NOMBRE ELEGIDO C.C. OBTENIDOS CARGO PERIODO
Daniel Eduardo Céardenas Linares 81.745.108 37 Principal 3 afios
19.222.158
Pedro Nel Guerrero Camacho 13 ler. Suplente 1afio
William Becerra Pinzén 79.163.819 3 2do. Suplente 1 afio

e REEMPLAZOS O REELECCION GENERADOS

Con la eleccion efectuada se generan los siguientes reemplazos o reeleccion:

NOMBRE C. C. No. CARGO REEMPLAZA
Daniel Eduardo Cardenas | 81.745.108 Miembro Principal Reelegido
Linares
19222 158 Primer suplente Héctor Hernan Ferrucho
Medrano
Pedro Nel Guerrero Camacho 11.431.396
Segundo Suplente | Pedro Nel Guerrero Camacho

William Becerra Pinzén #3.169.819 19.222.158

En razon a la ausencia de candidatos para proveer el cargo de tercer (3er) suplente
numeérico queda desierto dicho cargo por el periodo de un (1) afio.

« COMPOSICION DE LA JUNTA DE VIGILANCIA CON LA ELECCION
EFECTUADA

Con los nombramientos efectuados en esta Asamblea General y con los que se
encuentran vigentes por no haber terminado los miembros principales el periodo para
el que fueron elegidos, la Junta de Vigilancia de COOPTENJO qued6 conformada de
la siguiente manera:

NOMBRE C. C. No. CALIDAD PERIODO
Daniel Eduardo Cardenas Linares 81.745.108 Miembro Principal | 3 afios 2020-2023
Jorge Enrique Leguizamén Toloza 80.409.393 Miembro Principal | 2 afios 2020-2022
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18.APROBACION HONORARIOS PARA EL REVISOR FISCAL.

El presidente presenta a los asambleistas la propuesta del Consejo de Administracion
acerca del presupuesto contemplado para el pago de honorarios de revisoria fiscal
para la vigencia 2020 — 2021, de acuerdo a lo previsto en la convocatoria de fecha
febrero 15 de 2020, sefialando que la modalidad de contratacion sera por prestacion
de servicios con honorarios con un valor estimado de nueve millones treinta y cinco
mil cuatrocientos cuarenta y un mil pesos moneda corriente ($9.035.441.00)",
mensuales incluido IVA, mas reintegro de transportes por valor de un millén doscientos
setenta y dos mil pesos moneda corriente ($1.272.000.00). En dicho monto se
entienden también incluidos los gastos de desplazamiento, alimentacién y alojamiento,
etc.

Por lo anterior la presidencia somete a consideracién de la Asamblea General la
aprobacién de honorarios de la Revisoria Fiscal para la vigencia 2020 — 2021, segtn
propuesta presentada por el Consejo de Administracion.

El resultado de la votacion fue la siguiente:
Si aprueba: 46

No Aprueba: 3

Voto en blanco: 1

Se abstiene: 4

Por mayoria de votos de cuarenta y seis (46) delegados son aprobados los honorarios
de la Revisoria Fiscal por valor de nueve millones treinta y cinco mil cuatrocientos
cuarenta y un mil pesos moneda corriente ($9.035.441.00)?, mensuales incluido IVA.
mas reintegro de transportes por valor de un millén doscientos setenta y dos mil pesos
moneda corriente ($1.272.000.00). En dicho monto se entienden también incluidos los
gastos de desplazamiento, alimentacién y alojamiento, etc.

19.PRESEI\!TACIC)N DE CANDIDATOS A REVISOR FISCAL POR PARTE DE LA
COMISION DE POSTULACIONES.

El sefior Jairo Rodriguez Forero, integrante de la comisién presenta las propuestas de
los aspirantes al cargo de la Revisoria Fiscal, las cuales se presentaron en la reunion
informativa del 07 de marzo de 2020 y cumplieron con el lleno de los requisitos de
acuerdo a la convocatoria.

! Este valor estd proyectado con un incremento del 6% con respecto al afio anterior segdn Plan Empresarial 2020,
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incipal: LGl onyle b, W08
900260688-6 Principal: Pedro Pablo Chacén Hernandez /‘ LD e 4

Suplente : José Enrique Prieto Arias

PAM AUDITORES Y CONSULTORES LTDA
Principal: Pedro Anibal Montes Jiménez

900146088-1 Suplente: Adriana Gonzélez Sanchez

20.EI:ECCIC')N DE REVISOR FISCAL ASi: PRINCIPAL Y SUPLENTE PARA UN (1)
ANO.

Al momento de la eleccién se encuentran presentes 56 delegados correspondientes al
93% de los delegados convocados.

Se procede a la eleccion mediante votacion electrénica y voto secreto para lo cual cada
delegado sefialara un nombre de la lista de candidatos y posteriormente se entregaran
los resultados.

Cerrada la votacion la comision de elecciones y escrutinios da a conocer el resultado
de la eleccién asi:

No. Votos
NIT NOMBRE PROPONENTE obtenidos
830.051.568-0 | OPINE S.A.S Revisor Fiscal Principal: Pedro
Pablo Chacon Hernandez 44
Revisor Fiscal 1 Suplente: José
Enrique Prieto Arias
900.146.088-1 | PAM AUDITORES Y | Revisor Fiscal Principal : Pedro | 8
CONSULTORES Anibal Montes Jiménez
LTDA Revisor Fiscal Suplente: Adriana
Gonzalez Sanchez
Votos Blanco 1
Votos abstencion 3 J

Con la votacién obtenida la Asamblea General Ordinaria de Delegados reelige por
mayoria absoluta como Revisor Fiscal Principal y Suplente a la firma OPINE SAS con
Nit. 830.051.568-0 , quien designa como Revisor Fiscal Principal al sefior Pedro Pablo
Chacoén Hernandez identificado con cédula de ciudadania No. 79.139.730 y Tarjeta
Profesional No. 55385-T y como Revisor Fiscal Suplente al sefior José Enrique Prieto
Arias identificado con cédula de ciudadania No0.79.322.592 y Tarjeta Profesional
No.40516-T, para el periodo de un (1) afio, 2020-2021.
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residente hace una breve explicacién del articulo 26 del Estatuto vigentg'qué dftaze: it

“Recurso de apelacion: En caso de suspension total de derechos o exclusion y cuando

el asociado no comparta la decision tomada por el Consejo de administracién, tendra

derecho a apelar ante la instancia del comité de apelaciones, dentro de los diez (10)

dias habiles siguientes a la notificacion o la desfijacién segin el caso y debera ser

resuelto dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su presentacién”.

Se postulan para integrar el Comité de Apelaciones los siguientes delegados y a
continuacion se procede hacer la votacién por medio de tarjeton, arrojando el siguiente
resultado:

NOMBRE DELEGADO c.c. oErENIbas | aESTO  |PERIODO
Héctor Hernan Acuria Infante 3.199.965 35 Principal 1 afio
Jairo Gémez Mufioz 80.351.775 30 Principal 1 afio
Jairo Humberto Gaitan Ballesteros 2.983.595 30 Principal 1 afio
Diego Alexander Granados Acosta 80.243.330 25 ——— —

Voto en Blanco 4 - -

Se Abstiene 2

De conformidad con la votacion indicada la Asamblea General de Delegados declara
elegido tres (3) miembros principales para el periodo de un (1) afio (2020-2021), asi:

NOMBRE DELEGADO c.c. D s P Uenbo  |PERIODO
Héctor Hernan Acuiia Infante 3.199.965 35 Principal 1 afio
Jairo Gémez Mufoz 80.351.775 30 Principal 1 afo
Jairo Humberto Gaitan Ballesteros 2.983.595 30 Principal 1 afio

22.PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES.

22.1 PROPUESTAS DE LA ADMINISTRACION A LA ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE DELEGADOS 2020.

La sefora Bibiana Maria Londofo Forero, Directora Financiera y Contable presenta
a continuacion las propuestas asi:

22.1.1 PROPUESTA No. 01. PRESENTACION Y APROBACION DE TRASLADO
DE RECURSOS DE LOS FONDOS SOCIALES AL CIERRE DEL ANO 2019 PARA
UTILIZACION EN EL 2020.
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en
i o oo PROPUESTA 1 — Fondos Sociales

Incorporar a los Fondos Soclales de Educacién y Solldaridad de la
vigencia 2.020 los saldos pendientes por efecutar a 31 de diclembre

te 2.019, asi:
Fondo Social de Educacidn $152.175.319,67
Fondo Social de Solidaridad $ 20.225.170,77

Conforme al presupuesto aprobado, la totalidad de los fondos de
educaclén y solidaridad se ejecutan durante el perlodo junie-2019
a mayo-2020, por lo tanto, los saldos pendlentes por efecutar a [
diciembre 31 de 2019 se deberédn Incorporar a la vigencia 2.020,
mediante aprobaclén de la Asamblea para que la Cooperativa siga {8
desarrollando los programas sociales dependientes de dichos
fondos.

Conforme al presupuesto aprobado la totalidad de los Fondos de Educacion y
Solidaridad se ejecutan durante el periodo junio-2019 a mayo-2020, por lo tanto, los
saldos pendientes por ejecutar a diciembre 31 de 2019 se deberan incorporar a la
vigencia 2020, mediante aprobacion de la Asamblea General para que la Cooperativa
siga desarrollando los programas sociales dependientes de dichos fondos. Esta
propuesta se debatié con los delegados en la Reunién Informativa del 07 de marzo de
2020, donde se les rindidé el correspondiente informe sobre las asignaciones y
ejecuciones de los fondos sociales y la necesidad de la aprobacion por parte de la
Asamblea General para dar cumplimiento al numeral 4 del paragrafo 2° del articulo
364-5 del Estatuto Tributario.

A continuacion la Presidencia somete a aprobacion de la Asamblea General, la anterior
propuesta y encontrandose participando virtualmente 55 delegados correspondientes
al 91% de los convocados el siguiente fue el resultado de la votacion:

Si aprueba: 50
No Aprueba: 0
Voto en blanco: 0
Se abstiene: 5
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incorporen y sean utilizados en la vigencia 2020.

22.1.2 PROPUESTA No. 02. PRESENTACION Y APROBACION DEL
COMPROMISO INCREMENTO DE LA RESERVA DE PROTECCION DE
APORTES EN EL ANO 2021 EN UN PORCENTAJE EQUIVALENTE AL
35 % DE LOS EXCEDENTES QUE SE GENEREN EN EL EJERCICIO
2020.

PROPUESTA 2 — incremento Reserva de
Proteccién de Aportes Sociales

Atendlendo lo previsto en el literal a) del articulo 2.11.10.1.6 del §
Decreto 961 de 2018, se solicita a la Asamblea General Ordinaria de §
Delegados, incrementar la reserva para la proteccién de aportes £
sociales en el afio 2021 en un porcentaje equivalente al treinta y
cinto por clento (35%) de los excedentes gque se generen al clerre
del ejercicio del afio 2020.

Este compromiso es irrevocable y por lo tanto seréd aplicado en la
distribucién de excedentes en la préxima reunidén de Asamblea

General y su cumplimiento o modificacién puede generar el Inicio
de un procedimiento administrativo sancionatorio e Imposicidén de &
sanciones por parte de la SES, de conformidad con las facultades &

contenldas en el articulo 36, numerales 6 y 7 de la Ley 454 de 1998 §
y Io preceptuado en el artfculo 47 de |a Ley 1437 de 2011.

Incremento reserva proteccién aportes sociales aiio 2020

Atendiendo lo previsto en el literal a) del articulo 2.11.10.1.6 del Decreto 961 de 2018,
se solicita a la Asamblea General Ordinaria de Delegados, incrementar la Reserva
para la Proteccidon de Aportes Sociales en el aio 2021 en un porcentaje equivalente al
treinta y cinco por ciento (35%) de los excedentes que se generen al cierre del ejercicio
del afo 2020.

Este compromiso es irrevocable y por lo tanto sera aplicado en la distribucion de
excedentes en la préxima reunién de Asamblea General y su cumplimiento o
modificacién puede generar el inicio de un procedimiento administrativo sancionatorio
e imposicion de sanciones por parte de la SES, de conformidad con las facultades
contenidas en el articulo 36, numerales 6 y 7 de la Ley 454 de 1998 y lo preceptuado
en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011.
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Al momento de la votacién se encuentran presentes 55 delegados correspogdien &8 “éf*-’f”_@
91% de los delegados convocados. T

El resultado de la votacion fue el siguiente:
Si aprueba: 49

No Aprueba: 1

Voto en blanco: 0

Se abstiene: 5

En consecuencia, por mayoria absoluta con el voto favorable de cuarenta y nueve (49)
delegados, es aprobada la propuesta de Incrementar la reserva para la proteccion de
aportes sociales en el afio 2021 en un porcentaje equivalente al treinta y cinco por
ciento (35%) de los excedentes que se generen al cierre del ejercicio del ario 2020. e,

22.1.3 PROPUESTA No. 03 AUTORIZACION AL REPRESENTANTE LEGAL
ANTE LA DIAN

De acuerdo a lo dispuesto en el decreto 2150 de diciembre 20 de 2017, emitido por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, Articulo 1.2.1.5.1.8 Numeral 3 se solicita a la
Asamblea General de Delegados autorizar al Representante Legal para actualizar ante
la DIAN a COOPTENJO como Entidad perteneciente al Régimen Tributario Especial.

Al momento de la eleccién se encuentran presentes 55 delegados correspondientes al
91% de los electores.

El resultado de la votacion fue el siguiente:
Si aprueba: 46

No Aprueba: 0

Voto en blanco: 0

Se abstiene: 9

Por mayoria de votos cuarenta y seis (46) es aprobada la autorizacion del
Representante Legal para actualizar ante la DIAN a COOPTENJO como Entidad
perteneciente al Régimen Tributario Especial.

22. 2 PRESENTACION PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES DE LOS
DELEGADOS 2020

El Presidente da la palabra al sefior José Misael Chacén Letrado, Secretario de la

Asamblea quien informa a los asambleistas sobre las proposiciones y
recomendaciones que fueron presentadas y entregadas el dia 07 de marzo de 2020
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No. | Agencia | Proposicién y Recomendacién
1 El Rosal | Gracias Cooptenjo por ensefiarnos a estar actualizado
2 El Rosal | Todas las respuestas en esta reunion informativa
3 El Rosal | Felicitaciones todo muy bueno
La Asamblea fue muy buena, la informacion es correcta y estoy de acuerdo en todo.
4 El Rosal | Felicitaciones
Mosquera | Empezar la Asamblea a la hora comunicada
De antemano agradecer a los funcionarios por el buen servicio prestado en las
6 | Tenjo reuniones. Ademas por ensefiarnos a conocer la nueva era... gracias
7 Tenjo Gracias por la organizacion del evento muy importante meternos en la tecnologia
8 Tenjo Felicitaciones .

Felicitaciones por el interés mostrado en aprender y construir cada dia una mejor
9 Tenjo Cooptenjo

Apreciados Delegados de nuestra Cooperativa, los esperamos el proximo 29 de Marzo
10 | Tenjo en la Asamblea General de Delegados 2020

Tema de créditos para funcionarios delegados y miembros de comités y junta de
11 |La Punta |vigilancia ya que es muy dificil y demorado acceder a los servicios.

Que los diferentes comités sean elegidos en la asamblea y que maximo pueda hacer
12 |La Punta | parte de ellos 1 miembro del Consejo de Administracién y/o junta de vigilancia

13 | Funza Felicitaciones

14 | Funza Felicitaciones por la actividad de hoy
Un abrazo de felicitacion a todos los delegados por el compromiso frente a la asamblea
15 |[Funza y Su agencia que representan.

Las demas proposiciones y varios que no van dirigidas a la Asamblea General de
Delegados seran entregadas a las instancias correspondientes.

Por otro lado, la sefiora Nini Johanna Tibaquira Bernal, Vicepresidenta del Consejo
de Administracién y de la Asamblea da lectura a comunicacién de fecha 13 de junio de
2020 del Delegado Carlos Julio Gonzalez Vargas, de la agencia Choconta mediante
la cual pone a consideracién de la Asamblea General de Delegados las siguientes

cuatro (4) propuestas:

1. Destinar los recursos del fondo de solidaridad tanto los asignados en la presente
asamblea como el remanente del mismo de vigencias anteriores que no se haya
ejecutado o se reintegren, para fortalecer, cuidar y mantener el buen estado de
salud de nuestros funcionarios, asociados, clientes directos e indirectos que visitan
a diario las instalaciones de la Cooperativa en el Departamento de Cundinamarca,
invirtiendo en programas y/o la compra de elementos de prevision, proteccion y
prevencién aplicando el protocolo de bioseguridad.
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wS‘egun la estadistica del Departamento de Cundinamarca, se muestra
contagiados por el coronavirus en algunos Municipios donde la Cooperafiy:
agencias y puntos de trabajo, indicando el riesgo inminente de posibles contagic
la pandemia. El Departamento de Cundinamarca a la fecha de hoy 12 de Junio de
2020 presenta 1519 casos de contagio.

A continuacion, relaciono algunos datos estadisticos de los Municipios donde la
Cooperativa mantiene agencias y puntos de trabajo, donde nos muestra como la
pandemia ha invadido regiones y como ha venido aumentando; generando una alerta
en donde ninguna persona se encuentra exenta de ser contagiada.

MUNICIPIO CASOS FALLECIDOS | RECUPERADOS
CONFIRMADOS

Tenjo 31 2 12
El Rosal 5 0 0
Mosqguera 74 0 19
Anapoima 56 0 4
La Mesa 21 1 0
Cachipay 1 0 0
Tabio 14 0 4
Chia 66 0 33
Tocancipa 18 0 6
Facatativa 59 1 17
Cota 19 0 12
Choconta 4 0 0
Ubaté 33 0 3
Funza 75 0 19
Zipaquira 66 4 19
Cajica 45 0 23
Madrid 48 1 13
Sopo 10 0 7
Villeta 9 1 4
Subachoque exprés 11 0 3
Anolaima exprés 1 0 0

2. Que el valor de

los excedentes a disposicion de la Asamblea General sea

destinado al fondo de amortizacion de aportes con el fin de fortalecer la
solvencia de la Cooperativa y garantizar un respaldo ante la crisis financiera que
ha generado la pandemia del coronavirus.

3. Que los créditos que otorgue la Cooperativa a partir del mes de julio de 2020 en
sus diferentes modalidades, se ofrezcan a un bajo interés hasta donde la norma
lo permita con el fin de que se convierta en un alivio para los asociados que
requieran créditos para reiniciar sus actividades econémicas. De esta manera
la cooperativa obtendra beneficios por la asignacion de mayor numero de

créditos.
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;jifﬁinimo y que pueda ser autorizado por los gerentes de la agencia
tiempo posible, con el fin de dar solucionar una necesidad inmedi

Concluida la lectura de la comunicacion, el Presidente sefala que la

excedentes y que la 3 y 4 seran remitidas al Consejo de Administracion y al Comité
de Crédito por ser las instancias competentes para su consideracion y da la palabra
al Delegado Carlos Julio Gonzalez Vargas para que se dirija a la Asamblea.

En uso de la palabra el sefior Gonzalez reitera su justificacion para que sean
utilizados los recursos del Fondo de Solidaridad para los eventos sefialados en su
propuesta teniendo en cuenta que se requiere proteccion por la emergencia
sanitaria que se esta viviendo, ya que en varios municipios del departamento se
siguen presentando nuevos casos, por lo cual solicita a la Asamblea consideren y
apoyen su proposicion.

Interviene el Delegado Rall Medina y sefiala que en representacion de los
funcionarios apoya la propuesta del Delegado Carlos Julio Gonzalez Vargas porque
es muy importante los protocolos de bioseguridad tanto internos como externos de
la Cooperativa y solicita a los demas asambleistas su aprobacion.

El Presidente somete a aprobacion de los 55 delegados participantes virtuales la
propuesta presentada por el Delegado Carlos Julio Gonzalez Vargas de la agencia
de Choconta, obteniéndose el siguiente resultado:

Aprueba: Cincuenta y cuatro (54) votos
No aprueba: Un (1) voto

En consecuencia, con la votacién obtenida, la Asamblea General Ordinaria de
Delegados aprueba por mayoria absoluta la propuesta presentada por el
mencionado Delegado y contenida como nimero 1 en su comunicacion antes
referida.

23.TOMA DE JURAMENTO A LOS DIGNATARIOS ELEGIDOS

El sefior Victor Hugo Camacho Correa, Gerente General de la Cooperativa, toma el
juramento a los dignatarios elegidos, cumpliendo las formalidades de rigor.

24.CLAUSURA

Siendo las 12:55 p.m. del mismo dia 14 de junio de 2020, una vez agotado el orden
del dia a solicitud del Presidente, la Vicepresidente sefiora Nini Johanna Tibaquira
Bernal levanta la sesion y clausura la Asamblea General Ordinaria de Delegados 2020,
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b;;-'?a’_g;é%nb'fea vitual de la Cooperativa después de 52 afios, exaltand
‘participacion, agradeciendo también al equipo de trabajo de la administra®é
asistentes por su colaboracién para el buen éxito de la reunion.

¢ando agradecimiento a los asambleistas por su asistencia e;é Jprimera
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PRUEBA DE LA REUNION

El desarrollo de la reunién No presencial y comunicacién simultanea para la
deliberacién y decisién de los Delegados participantes en la Asamblea General
Ordinaria a la cual corresponde la presente acta, se puede probar con la grabacion
efectuada con herramienta de la plataforma tecnolégica ZOOM que conserva audio,
videos, imagenes y mensajes de la reunién, la cual reposa en el archivo de la
Cooperativa.

En constancia suscriben la presente acta:

e
~SILVINO ANTONIO-SALGUERG-FORERO Joséfmnsﬂ\ CHACON LETRADO
Presidente Secretario

C.C. No. 412.405 C.C No. 11.435.991

En mi calidad de Representante Legal de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE
TENJO - COOPTENJO, de conformidad con el inciso segundo del articulo 2.2.1.16.1 del
Decreto 1074 de 2015, adicionado por el articulo 1° del Decrefo 398 de 2020, dejo constancia
que verifiqué la identidad de los participantes en la reunién No presencial de Asamblea General
Ordinaria de Delegados celebrada el 14 de junio de 2020 y que durante toda la reunion se
mantuvo el quérum legal y estatutario. En consecuencia y conforme a lo dispuesto en el

articulo 21 de la Ley 222 de 1995 suscribo la presente acta.

e

VICTOR HUGO CAMACHO CORREA
Representante Legal
C.C No 3.199.175
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. FIRMA
Tenjc, 25/06/2020
Enla fecha, ante el suscrito

YAZMIN SORAYA FRANCO GARCIA
NOTARIA UNICA DEL CIRCULO DE TENJO

Comparecié
CHACON LETRADC JOSE MISAEL
quien se identificé cor; C.C. 11435991

y quien declaré que reconoce el centenido de este documente por ser
cierto y que la firma puesta en gl es la suya. En constancia firma.
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Tenjo, 28/06/2020
En la fecha, ante el suscrito

YAZMIN SORAYA FRANCO GARCIA
NOTARIA UNICA DEL CIRCULO DE TENJO

Comparecié
SALGUERQ FORERO SILVINO ANTONIO
quien se identificé con: C.C. 412405

¥ quien dectaré que recanoce el centenido de este documenio por ser
cierto y que la firma puesta en el es la suya. En constancia firma.

FIRMA DEL DECLARANTE

iR
o h . .
>  ~1 5y

-,

o ) VAZMIN SORAYA FFANCO GANg
NOTARISUNICA DEYY %Y NOTARIA UNICA DEL £IRCULO DM
r“-w":i{!’: 5 &y U':\;lt‘,{{:':"
N noMRIA UNICA
TENJO CUND-o f “ TENJO CUNDI &
d—,o : ey r" & ‘ :

0, B
."A:f; VoTae) ¥

by FRANCE,

*\
b e

CT NOTARIA UNICA 78

U CIRCULC DE TENJO-CUNDINAMARCA "%z

DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE CONTENIDO
FIRMA

Tenjo, 25/06/2020
En la fecha, ante el suscrito
YAZMIN SORAYA FRANCO GARCIA
NOTARIA UNICA DEL CIRCULO DE TENJO

Comparecio

CAMACHO CORREA VICTOR HUGOC

quien se identifico cor. C.C. 3199175 ‘

y quien dec!zré que recogoce el centenido de este documeme por
cierto y que la firma pugéfa en el es la suya. En constapeta firma.

e

e e
S ser

ol notanaenlinea com

=~ FIRWA DEL DECLARANTE

~TYAIZMIN SORAYA FRANCO GA
NOTARIA UNICA DEL CIRCULO

7
h e

TENJO CUND.

A%, 4

&

"

LTS
PR N

e T At ot

5 ‘4 . O
"';\’ANCC-'I,H"“

Yu

B R
X NOTARIA UNICA™
u‘




